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EINLEITUNG

Indem man Menschen an fremde Kulturen heranfubrteft man den Integrati-
onsprozess, und man sollte deshalb samtliche Zigbgn erfassen, insbesondere
geringqualifizierte Erwachsene, Senioren und altemgestellte, die andernfalls
vermutlich keine Gelegenheit hatten, an Erwachdaltkmgsmalinahmen teilzu-
nehmen.

Dass Erwachsene sich ihr Leben lang weiterbildemrkt viel zu selten vor.
Das liegt in erster Linie daran, dass UnternehmenigvAnreize daftr haben, ihre
Mitarbeiter auszubilden, dass Mitarbeiter zu wetagn bestarkt werden, an Wei-
terbildungsmaflinahmen teilzunehmen, und dass es kamgemessenen Angebote
gibt, die auf die Bedurfnisse bestimmter Gruppegesaehnitten sind.

Eines der Hauptprobleme liegt darin begrindet, dasist alle im gleichen
Mal3e Zugang zu langfristigen Weiterbildungsmal3nahhaen: Da ein Uberpro-
portionaler Anteil aller Weiterbildungsmal3hahmermvérbeitgeber angeboten
wird, haben Festangestellte einen besseren Zugadggen als Teilzeitangestell-
te oder Arbeitssuchende. Geringqualifizierte nehrfiexf Mal seltener an Er-
wachsenenbildungsmalRnahmen teil als gut qualifei&rwachsene. Flexibler
gestaltete Bildungswege, z.B. durch die Validieranadperschulischer oder nicht-
schulischer Ausbildung, sowie gezielte Malinahmes Awisbildung am Arbeits-
platz und die Zusammenarbeit mit Unternehmen uadkm Organisationen, die
Geringqualifizierte, Arbeitssuchende, Migrantenhnggche Minderheiten und
Menschen mit Behinderungen ansprechen, sind nigdrechend ausgebaut, um
Lernwillige anzulocken. Menschen, die in einem taakgen Sektor beschatftigt
sind, wirden ebenfalls von Zusatzmal3hahmen pnaitjedie auf sie zugeschnit-
ten sind.

DeTALES baut seine Argumentation auf dieser Fdgistg auf und untersucht
die Auswirkungen der EU-Erweiterung, wobei das bhdsoe Augenmerk auf den
jungsten Beitrittslander liegt und auf der Art utkise, wie sie sich in die EU
integriert haben. Man pruft dabei, wie viel Einfudie alten Mitgliedstaaten aus-
tben, und thematisiert die Erwartungen der nachdiggliedstaaten, um eine um
die folgenden Themen kreisende Debatte anzuregen:

- Offnung der Grenzen/Mobilitat,

- der europaische Arbeitsmarkt,

- kulturelle Identitaten in Europa und Vielfalt inrdalten und neuen Mit-
gliedstaaten.

Aus diesem Grunde bringt DeTALES Lernende in dewdehsenenbildung aus
den éaltesten Mitgliedstaaten, namlich Italien, Behtand und GrofRbritannien,
mit denen aus den neuen Mitgliedstaaten Litauengatin (2004), Bulgarien
(2007) und der Turkei zusammen, mit dem Ziel, ddssGeschichten dartber
austauschen, wie sie das erweiterte Europa wahmerehm

Das Projekt verfolgt folgende Ziele:
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- die Schlusselkompetenzen bzgl. Themen der EU-Eeweig und der ge-
meinsamen Werte in Europa zu verbessern

- das burgerliche Bewusstsein zu starken

- den interkulturellen Dialog zwischen den EU-Mitglstaaten zu fordern

- Erwachsenen Kompetenzen des digitalen Geschiclzéiinens zu vermit-
teln

- Erwachsene zu ermutigen, sich mit dem Trainingsnateelbststandig zu
beschaftigen

- sozial Benachteiligte zur Teilnahme an Programnierebenslanges Ler-
nen zu ermutigen

Das digitale Geschichtenerzahlen ist die vielssitidMethodologie, mithilfe derer
man diese Ziele erreichen kann, denn sie vereistcim die Méglichkeiten einer
Unterrichtsmethode mit dem menschlichen Aspekt@eschichten, die Erwach-
sene zu teilen gewillt sind.

Anders als eine starker institutionelle SprachealistMethodologie des digita-
len Geschichtenerzahlens besser dafiir geeignetiebgeweiligen Zielgruppe zu
einer Bewusstseinsbildung in Hinsicht auf die EW&terung beizutragen.

In diesem Trainingsleitfaden geht es darum, eirarteges Trainingsmodul far
Trainer, Gruppenleiter und Ausbilder in dem Kontesthulischer, nicht-
schulischer und au3erschulischer Bildung anzuhieten

Alle Geschichten werden auf die europaische DSfBtat hochgeladen, wo-
durch ein EU-Reisefuhrer entstehen wird, mit desséiéfie man verschiedene Orte
Europas auf unterschiedliche Arten wird erforsck@&mnen.
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WORUM GEHT ES IN DIESEM L EITFADEN?

Bei dem DS-Handbuch: Trainingsleitfaden handekies um ein Werkzeug, das
Menschen dazu ermutigen und dabei unterstitzen digitale Geschichten zu
Themen der EU-Erweiterung zu gestalten.

Der Zweck dieses Trainingsleitfadens besteht dden, Lernenden eine innovati-
ve Methodologie in die Hand zu geben, mithilfe desie ihre Geschichten mit
anderen teilen und andere dazu ermutigen kénnemgldeche zu tun. Aus diesem
Grunde wird dieser Leitfaden die Adressaten dalmerstitzen, die folgenden
Lernziele zu erreichen:

- In einem Lernkontext Wissen zu erwerben und diehdéblogie des digi-
talen Geschichtenerzahlens zu meistern und anzwemend
- Eine Bewusstseinsbildung in Hinsicht auf ThemenEldrErweiterung zu
erzielen, Kenntnis Uber die Geschichte der EU-Bemeng, den Prozess
der EU-Erweiterung und die européischen Institgiorzu erlangen und
das Wissen um und Diskussionen uber die folgendgeke zu fordern:
o Offnung der Grenzen/Mobilitat,
o der europdaische Arbeitsmarkt,
o kulturelle Identitaten in Europa und Vielfalt inrdalten und neuen
Mitgliedstaaten.

Dieser Trainingsleitfaden wird den Adressaten daledien, Geschichten uber die
EU-Erweiterung zu gestalten, Videomontage-Kompetan@igitale Kompeten-

zen) zu erwerben; kreative Kompetenzen zu erwetbeh eine Geschichte zu
schreiben und sie in digitale Form zu UbertragenWissen und die Trainings-
Methodologie an die relevante Zielgruppe weiterbege

WIE KOMMT DER LEITFADEN ZUM EINSATZ?

Dieser Leitfaden wurde als ein interaktives Handibaiegelegt. Er bietet grundle-
gende Informationen zu Themen der EU-Erweiterund mom digitalen Ge-
schichtenerzéhlen, aber um auf weiterfihrende tmé¢ionen, Ressourcen, Bei-
spiele und Werkzeuge zugreifen zu kdnnen, muss awdrdie entsprechenden
Links klicken.

Er stellt nitzliche Aktivitaten und Spiele vor, diazu dienen sollen, die Ler-
nenden zum Geschichtenerzahlen und Wissenserwedsnzutigen. Er kann in
Workshops, im auf3erschulischen Unterricht, bei Telmngsaktivitdten und zu
Zwecken der Uberwachung und Bewertung von Projekten Einsatz kommen.

AN WEN RICHTET SICH DER LEITFADEN ?

Der Leitfaden richtet sich an Ausbilder, Gruppetelei Lehrer, ehrenamtliche
Mitarbeiter, die in den Bereichen schulische, nri&ttiulische und aufRerschulische
Bildung tatig sind.
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Warum sollte man digitale Geschichten als Methode &hlen, um Themen der
EU-Erweiterung zu vermitteln?
Das digitale Geschichtenerzéahlen ist der richtigeg/\um bei den Menschen das
Bewusstsein fur und das Wissen um den EU-Erweigsonozess auf der Grund-
lage personlicher Erfahrungen aus dem Leben ewsdpet Birger zu fordern.
Personliche Geschichten sind verknlpft mit ganzitnesten und zugleich tber-
greifenden Themen wie der Offnung der Grenzen, @emopaischen Arbeits-
markt und der kulturellen Vielfalt.

Diese Geschichten spiegeln im Grunde wider, wisati®rozess wahrgenom-
men wird und wie er sich auf das eigene Land deahters auswirkt.
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MODUL 1. EU-ERWEITERUNG

Inhalt:
Abschnitt 1. Die Geschichte der EU-Erweiterung: giédstaaten, Informationen
zu den EU-Mitgliedstaaten, Informationen zu den lEhdidaten
Abschnitt 2. Offnung der Grenzen/Mobilitat
Abschnitt 3. Der europdaische Arbeitsmarkt und Mitdil
Abschnitt 4. Kulturelle Identitaten und Vielfalt EBuropa
Abschnitt 5.
- Aktivitaten und Ressourcen, um Lernende zum Gebtdnerzahlen zu in-
spirieren
- Glossar
- EU-Projektbeispiele
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ABSCHNITT 1.DIE GESCHICHTE DER EU-ERWEITERUNG
http://ec.europa.eu/enlargement/index de.htm

Zielsetzungen in diesem Kapitel:
- Erlauterungen zu alten und neuen Mitgliedstaatesth Kandidaten sowie
ihren Beitrittsjahren
- Auflistung der Beitrittskriterien
- Untersuchung der Geographie Europas

Die Erweiterung gehort zu den wichtigsten politexciVerkzeugen der EU. Die
EU Ubt eine solche Anziehungskraft aus, dass si®iNan in Zentral- und in Ost-
europa dazu motiviert hat, den Wandel in moderaefupktionierende Demokra-
tien zu vollziehen. Erst kurzlich wurden unter mnr&influss Reformen in den
Bewerberlandern und potentiellen Bewerberlandesgeldst. Alle europaischen
Birger profitieren davon, dass sie stabile Demdadmatnd florierende Marktwirt-

schaften zu Nachbarn haben. Bei der Erweiterungéiaes sich um einen sorg-
faltig gesteuerten Prozess, der den Wandel in daofbenen Landern fordert und
auf diese Weise fur Frieden, Stabilitat, Wohlstabdmokratie, Menschenrechte
und Rechtsstaatlichkeit in ganz Europa sorgt.

Bei der Erweiterung handelt es sich nicht um eigeradlinigen linearen Vor-
gang, sondern vielmehr um einen langwierigen umtehdrozess. Jedes europai-
sche Land, das die Grundsatze der Freiheit, Dertiekrislenschenrechte und
Grundfreiheiten sowie der Rechtsstaatlichkeit amenk, darf einen Antrag auf
Mitgliedschaft in der Union stellen.

Diejenigen europaischen Lander, die der EU beitretellen, missen ihre Herr-
schaftsmacht einschranken.

Den Anfang hatten sechs Lander gemacht — Belgi@utdahland, Frankreich,
Italien, Luxemburg und die Niederlande —, die 1@b& Europaische Gemein-
schaft fir Kohle und Stahl gegriindet haben, aufl@®&7 die Européaische Wirt-
schaftsgemeinschaft und die Europaische Atomgecigafisfolgten.

Es folgten funf weitere erfolgreiche Beitritte:

e 1973 traten Danemark, Irland und Grol3britannienEdeppéischen Union

bei.

e 1981 wurde Griechenland zum Mitgliedstaat.

e 1986 wurden Spanien und Portugal zu Mitgliedern.

» 1995 traten Osterreich, Finnland und Schweden telnd.
2004 vollzog sich eine historische Erweiterung, ldlsLander aus Zentraleuropa,
Osteuropa und dem Mittelmeerraum der EU beitratenTschechische Republik,
Estland, Zypern, Lettland, Litauen, Ungarn, MaRaJen, die Slowakei und Slo-
wenien. Es war eine historische, einzigartige Emveng, die die Wiedervereini-
gung Europas nach Jahrzehnten der Trennung durclkidernen Vorhang sym-
bolisierte.

Mit dem Beitritt von Rumanien und Bulgarien am andar 2007 war die funfte
Phase der EU-Erweiterung abgeschlossen, die in 2064 eingeleitet worden
war.
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Eine sukzessive und sorgfaltig koordinierte Erweitgspolitik liegt im Interesse
der EU. Gegenwartig ist Kroatien eBeitrittsland mit abgeschlossenen Ver-
handlungen

Island, Montenegro, die Ehemalige JugoslawischeuBldpMazedonien und die
Turkei sindBeitrittskandidaten. Im Falle von Montenegro und der Ehemaligen
Jugoslawischen Republik Mazedonien sind noch k&eehandlungen aufge-
nommen worden.

Den restlichen Landern des Westlichen Balkagbanien, Bosnien und Herze-
gowina, Serbien und Kosovo unter der Resolution 4123 des UN-
Sicherheitsrates — ist eine EU-Mitgliedschaft ins8ight gestellt worden, sobald
sie fUr eine solche bereit sind. Sie werden patentielle Beitrittskandidaten
bezeichnet.

Wie eingangs erwahnt, handelt es sich bei der Eeweig nicht um einen auto-
matischen Prozess; sie bringt Fragen und Problentéinsicht auf Integration,
auf den vergréfRerten europaischen Haushalt unddi@uiVettbewerbsfahigkeit
zwischen den alten und den neuen Mitgliedstaatesioh.

Neue Mitgliedstaaten, deren Blrgers vormals moghaeise unter einer Besat-
zung lebten, wodurch sie einen Identitatsverlubttem, missen aul3erdem be-
stimmte Ziele erreichen. Wahrend die EU sukzessitemvachst, wird man sich

mithilfe innovativer politischer Lésungen und MaRnen mit Integrationsfragen

auseinandersetzen mussen.

Es gibt jedoch eine Generation neuer Européer,aeimie kurzlich durchgefihrte

Eurobarometer-Umfrage ergab; sie sollte feststelar die neuen Europaer sind,
und sie den alten Europé&ern gegenuberstellen.igienermalerweise in beste-
henden Datenquellen verborgen und schliel3en didekimon Migranten, binatio-

nale Paare, internationale Studierende, ausgewanBehestandler und im Aus-
land Lebende ein. Diese Bezeichnungen, so die Waftaaben nichts mit ,alten”

und ,neuen” Mitgliedstaaten zu tun. Diese Umfragegetsucht, inwieweit die

Birger Europas sich mit anderen Landern verbundleleri. Diese Verbundenheit
ist eine weitgefasste, komplexe Idee; sie kannrsdbtéedliche Formen anneh-
men, sowohl objektive als auch subjektive. Sie hesbt eine Verbindung. Die

.neuen Européer” wurden als Menschen definiert,idider EU leben und Ver-

bindungen zu weiteren Landern haben, nicht nurem,dn dem sie leben. Im
Gegensatz zu ihnen haben die ,alten Européaer” \WMgzeln ausschlie3lich in

dem Land, in dem schon ihre Eltern und GroRReltetmogen wurden. Die Umfra-

ge ist sehr interessant; kurz gesagt, sie zeigtdass die offensichtlichste Form
der Verbundenheit zu einem anderen Land die Abstamynaus diesem ist. In
solchen Fallen ist es sehr verbreitet, dass manmeBa&zgen mit Menschen aus
oder in dem anderen Land oder auch soziokultuddebindungen pflegt (z.B.

das Essen mag, die Nachrichten verfolgt). Perdimlsuslandserfahrungen sind
weniger stark verbreitet aber dennoch von Bedeutbagt jeder achte Europaer
hat mal im Ausland gearbeitet oder studiert.
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Mitgliedstaaten
Informationen zu den EU-Mitgliedstaaten

Bevor die ldee zu einer Vereinigung

Europas zu einer tatsachlichen politi-

schen Zielsetzung wurde, war sie nur ein
Traum von Philosophen und Visionaren.
Victor Hugo beispielsweise trAumte von

den friedlichen, auf dem humanistischen
Ideal aufgebauten ,Vereinigten Staaten
von Europa“. Die furchtbaren Kriege,

die den Kontinent in der ersten Halfte

des 20. Jahrhunderts verheerten, zer-
schmetterten diesen Traum.

Aber der Traum hielt sich in den Kopfen der Menscliad wurde schliel3lich
wahr. Heute vereint die EU ca. 500 Mio. MenscheBirMitgliedstaaten.

Nach einem halben Jahrhundert europdaischer Integraat sich gezeigt, dass die
EU als Ganzes grol3er ist als die Summe ihrer T8ike:libt einen gro3eren wirt-
schaftlichen, sozialen, technologischen, kommderneund politischen Einfluss
aus, als ihre Mitgliedstaaten es jeder fur sichrtdAus dem gemeinsamen Han-
deln und einstimmigen Sprechen als EU ergibt sicivVeehrwert.

Informationen zu den EU-Kandidaten

Die Européaische Union stitzt sich auf gemeinsametéMend Prinzipien. Jedes
europaische Land, dass die Prinzipien der Freiloeit, Demokratie, der Men-
schenrechte, der Rechtsstaatlichkeit und der Greiditen respektiert, darf ei-
nen Antrag auf Mitgliedschaft in der Union stell@eitreten darf das Land aber
nur dann, wenn es samtliche Beitrittskriterggfiillt:

e politisch: institutionelle Stabilitdt als Garantiéir demokratische und
rechtsstaatliche Ordnung, fiir die Wahrung der Measechte sowie die
Achtung der Minderheiten;

» wirtschaftlich: eine funktionierende Marktwirtschaind die Fahigkeit,
dem Wettbewerbsdruck und den Marktkraften innerllglbUnion stand-
zuhalten;

» die Fahigkeit zur Einhaltung der Pflichten, diehsaus dem Beitritt erge-
ben, insbesondere im Hinblick auf die politischamtschaftlichen und
wéahrungspolitischen Zielsetzungen;

» die Fahigkeit zur Anpassung der administrativen unstitutionellen
Strukturen, um die Umsetzung des Besitzstandesmadgtichen.

Die EU muss aulRerdem imstande sein, neue Mitgliadeaunehmen, sodass sie
sich das Recht vorbehalt, zu entscheiden, wanipesgst ist, diese zu akzeptieren.

Beitrittsverhandlungen werden zwischen dem jewesdligtandidaten und der Eu-
ropaischen Kommission, die die EU reprasentiersgatragen. Sobald diese ab-
geschlossen wurden, muss die Entscheidung, obesie@snLand der EU beitreten
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darf, einstimmig von allen Mitgliedstaaten, die Buropaischen Rat vertreten
sind, gefallt werden. Das Européische Parlamentsrsege Einwilligung durch

ein positives Votum der absoluten Mehrheit seinéighéder geben. Samtliche
Beitrittsvertrage mussen anschlie3end von den Mdgtaaten und den Beitritts-
kandidaten im Rahmen ihrer eigenen verfassungdidan Verfahren ratifiziert

werden.

Wahrend der Verhandlungsjahre erhalten die Bekiathdidaten Hilfen von der
EU, um in wirtschaftlicher Hinsicht aufholen zu kiam.

» KROATIEN (hat im Juni 2011 die
Fo Verhandlungen abgeschlossen und

ist nun ein Beitrittskandidat nach
Unterzeichnung des Beitrittsver-
trags)

* ISLAND

» EHEMALIGE JUGOSLAWISCHE
REPUBLIK MAZEDONIEN

N ,' + MONTENEGRO
- TURKEI

Wie sieht es mit der Tirkei aus?

Die Turkei ist ein wichtiger strategischer Partder EU — wichtig flr unsere Sta-
bilitat und Sicherheit, flir unsere Wirtschaft unasere Energiefragen sowie flr
unser grundlegendes Bedirfnis, Briicken zwischerZdelisationen zu schlagen.
Unsere Zusammenarbeit reicht lange zurlck. Die dilidk seit Gber 50 Jahren
Mitglied in der NATO und im Europarat. Das Assomasabkommen zwischen
der Turkei und der EU wurde 1963 unterzeichnet, diedZollunion trat 1995 in
Kraft. Indem die EU-Mitgliedstaaten 2005 die Beisverhandlungen mit der
Turkei eroffneten, demonstrierten sie, dass sieedi®paische Bestimmung der
Turkei anerkennen. Um der EU beitreten zu kénnarssialie Turkei zunéchst die
strengen Mitgliedschaftskriterien erfullen. Wie seh die Verhandlungen voran-
schreiten werden, héangt davon ab, inwieweit diek@&iiin der Lage ist, die not-
wendigen Reformen umzusetzen. Viele Europder driudke Besorgnis dariber
aus, dass die Mehrheit der turkischen Burger Muwskimd. Die EU stitzt sich auf
gemeinsame Werte wie die Anerkennung der MenschelayiRechtsstaatlich-
keit, Toleranz und Gleichbehandlung und nicht aefigfon. Religionsfreiheit
und Achtung der Minderheiten sind wichtige poliiscMitgliedschaftskriterien;
sie sind ganz und gar mit dem Islam vereinbar.

Island, die Ehemalige Jugoslawische Republik Mazeuhg Montenegro und die
Tirkei sind Beitrittskandidaten. Die EU hat wieddthbestatigt, dass die restli-
chen Lander des Westlichen Balkans — Albanien, Bosand Herzegowina, Ser-
bien sowie Kosovo* — ebenfalls an der européaisdfision teilhaben. Sie werden
alspotentielle Kandidaten bezeichnet.

DS-Handbuch: Trainingsleitfaden zu Themen der Elkdiierung 11



 ALBANIEN

« BOSNIEN UND HERZEGOVINA

« SERBIEN
« KOSOVO
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ABSCHNITT 2. OFFNUNG DER GRENZEN

Zielsetzungen in diesem Kapitel:

- Untersuchung der Urspriinge des Schengener Abkosime

- Auflistung der L&nder im Schengen-Raum

- Erlauterungen zu den wichtigsten von den Landengesetzten Richtlinien

Der europdaische Binnenmarkt

Der Binnenmarkt ist eine der Saulen der Europarsddeion. Er besteht seit
1992, und es handelt sich bei ihm um eiRaum ohne Binnengrenzen, in dem
sich Menschen, Giiter, Leistungen und Kapital frei bwegen konnengemal
dem Vertrag zur Grindung der Europaischen Gemaeafischer Binnenmarkt,
auf dessen Grundlage die Zielsetzungen der EU ihmiea der Lissaboner Stra-
tegie erreicht werden sollen, tragt wesentlich s\iohlstand, zum Wachstum und
zur Beschaftigung in der EU bei. Als integrierteifener und wettbewerbsfahiger
Raum fordert er die Mobilitat, Wettbewerbsfahigkend Innovation und steht in
Wechselwirkung mit den sektorbezogenen Politiklnéyem der EU. Um es jedem
Birger und jedem Unternehmen zu erméglichen, digeéde des Binnenmarkts
SO gut wie mdglich zu nutzen, konzentriert sichli¢ darauf, die Schranken nie-
derzureil3en, die gegenwartig noch den Dienstlegstunnd Warenverkehr behin-
dern. Sie strebt danach, die Rechtsvorschriftehamonisieren, um besser auf
die Herausforderungen der Globalisierung zu reagiemd mit dem Fortschritt,
z.B. im Bereich neuer Technologien, Schritt zudralt

Schengen-Raum und Schengen-Zusammenarbeit
http://ec.europa.eu/home-affairs/policies/bordengibrs _schengen_en.htm

Der Schengen-Raum und die Schengen-Zusammenairigeinsdem Schengener
Abkommen von 1985 festgelegt. Bei dem Schengen-Raamdelt es sich um ein
Gebiet, in dem freier Personenverkehr gewéhrleistetDas Schengener Ab-
kommen hat samtliche Binnengrenzen zugunsten édinBengrenze abgeschaftft.
Hier gelten gemeinsame Richtlinien und Verfahrensgrein Hinsicht auf Kurz-
zeit-Visa, Asylantrdge und Grenzkontrollen. Zudteigurden die Zusammenar-
beit und die Koordination zwischen den Polizeidienaund Justizbehérden inten-
siviert, um Sicherheit innerhalb des Schengen-Raumsgewahrleisten. Die
Schengen-Zusammenarbeit wurde mit dem Vertrag voist@rdam von 1997 in
dem EU-Rechtsrahmen verankert. Es sind jedoch aitht&nder, die unter dem
Schengener Abkommen zusammenarbeiten, Teile desn§eh-Raums. Mogli-
che Grinde dafur kdnnen sein, dass die LanderGhe@zkontrollen nicht aufge-
ben wollen oder dass sie noch nicht die erfordeelicBedingungen erfillen, um
den Schengen-Besitzstand anwenden zu durfen.

Das erste Abkommen zwischen den funf ersten Mdglie wurde am 14. Juni
1985 unterzeichnet. Ein weiteres Abkommen wurdel@mJuni 1990 formuliert
und unterzeichnet. Als es 1995 in Kraft trat, sttea¢és Kontrollen an den Bin-
nengrenzen zwischen den Unterzeichnerstaaten afilbrid eine einzige Aul3en-
grenze ein, an der Uberall die gleichen Einreisgkdan, die fir den gesamten
Schengen-Raum gelten, durchgefiihrt werden. Germme@3ésaregelungen, A-
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sylrechte und Kontrollen an den Aul3engrenzen wusedegefihrt, um freien Per-
sonenverkehr innerhalb der Unterzeichnerstaatearmdglichen, ohne dass ge-
gen Recht und Ordnung verstoR3en wird.

Der Schengen-Raum wurde sukzessiv erweitert, bigstralle Mitgliedstaaten
umfasste. Italien unterzeichnete die Abkommen am\@¥ember 1990, Spanien
und Portugal traten am 25. Juni 1991 bei, Griea@mhfolgte am 6. November
1992, anschlieBend Osterreich am 28. April 1995 Dademark, Finnland und
Schweden am 19. Dezember 1996. Die TschechischebiRlepEstland, Lettland,
Litauen, Ungarn, Malta, Polen, Slowenien und diewslkei traten am 21. De-
zember 2007 bei und das assoziierte Land SchweitZarbezember 2008. Bul-
garien, Zypern und Rumaéanien sind noch keine voligen Mitglieder des
Schengen-Raums; Grenzkontrollen zwischen diesesieBtaind dem Schengen-
Raum werden noch so lange durchgefuhrt werdenddais€Europarat entscheidet,
dass die Bedingungen fiur die Abschaffung der Kdietncan den Binnengrenzen
erfullt sind. (Nahere Angaben zu der Stellung vaolbritannien und Irland fin-
den Sie weiter unten.)

Mallnahmen, die von den Mitgliedstaaten im Rahmen de Schengen-
Zusammenarbeit umgesetzt wurden

Zu den wichtigsten unter dem Schengener Rahmen setgien Bestimmungen
gehoren:

* Abschaffung von Personenkontrollen an Binnengrenzen

* gemeinsame Vorschriften flir Personen, die die Agfezen der EU-
Mitgliedstaaten Gberschreiten

» Harmonisierung der Vorschriften tGber Einreisebedimggen und Kurzzeit-
visa

« Verbesserung der polizeilichen Zusammenarbeit ¢birefdlich des Rechts
auf grenziberschreitende Observierung und Nacheile)

* Verbesserung der justiziellen Zusammenarbeit demhschnelleres Aus-
lieferungssystem und Ubertragung der Vollstreckumy Strafurteilen;

» Einrichtung und Weiterentwicklung des Schengen&srinationssystems
(SIS).

Das Schengener Informationssystem (SIS)

Dem Schengen-Mechanismus wurde ein Informationssygiugrunde gelegt. Es
ermoglicht es den nationalen Grenz- und Justizlggmjrinformationen tber Per-
sonen oder Objekte einzuholen.

Die Mitgliedstaaten speisen durch nationale Netke/¢N-SIS), die an ein zentra-
les System angeschlossen sind (C-SIS), Informatiomelas System ein. Erganzt
wird dieses IT-System durch ein Netzwerk mit denmida SIRENE (Supplemen-
tary Information Request at the National Entry)e &@IS-Schnittstelle zwischen
Mensch und Maschine.

Die Teilnahme Danemarks

Auch wenn Danemark das Schengener Abkommen untbresi hat, kann es frei
entscheiden, ob es die jeweils neuen MaRnahmennaletvedie unter Titel IV des
EG-Vertrags innerhalb des EU-Rahmens eingefuhrti@rerselbst jene, bei denen
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es sich um eine Weiterentwicklung des SchengentBtandes handelt. Déane-
mark ist dennoch durch bestimmte MalRnahmen im Rahdes gemeinsamen
Visapolitik gebunden.

Die Teilnahme Irlands und GroRRbritanniens

Gemald dem Protokoll zum Vertrag von Amsterdam daihfland und Grol3bri-
tannien sich an einigen oder allen Schengen-Mal3eahpeteiligen, sofern die
Schengen-Mitgliedstaaten und der/die Regierungstragte des jeweiligen Lan-
des innerhalb des Rats ein einstimmiges Votum dafgjeben.

Im Marz 1999 hat Grol3britannien einen Antrag ausadumenarbeit in Hinsicht
auf bestimmte Schengen-Mal3nhahmen gestellt, nampdtheiliche und justizielle
Zusammenarbeit in Strafsachen, den Kampf gegenddramd das Schengener
Informationssystem (SIS). Der Beschluss 2000/3654&6 Rates, in dem das
Ersuchen Grol3britanniens bewilligt wurde, trat énMai 2000 in Kraft.

Im Juni 2000 hat Irland ebenfalls einen Antrag @ief Teilnahme an bestimmten
MalRnahmen des Schengener Abkommens gestellt, ditven den durch das Er-
suchen GrofRbritanniens abgedeckten Aspekten eaktepraDer Rat traf den Be-
schluss 2002/192/EG, in dem Irlands Ersuchen bigtvivurde, am 28. Februar
2002. Die Kommission hat Stellungnahmen zu diesetem Antragen abgegeben
und in diesen betont, dass die Teilnahme dieseleheMitgliedstaaten nichts an
Beschaffenheit des Besitzstandes als Ganzes asolim

Nachdem die Bedingungen, die der Umsetzung derctiaften fir polizeiliche
und justizielle Zusammenarbeit zugrunde liegen eristestgesetzt worden sind,
hat der Rat mit seinem Entscheid 2004/926/EG vonD22ember 2004 der Um-
setzung dieses Aspekts des Schengen-Besitzstandds @rol3britannien zuge-
stimmt.

Beziehungen zu Drittlandern: gemeinsame Prinzipien

Die sukzessive Erweiterung des Schengen-Raumsdatauf abzielt, alle EU-

Mitgliedstaaten einzuschlieBen, hat dazu gefuhassdDrittlander, die in einer
besonderen Beziehung zu der EU stehen, an der §am&ilusammenarbeit betei-
ligt sind. Die Voraussetzung daftir, dass Nicht-E&htler an dem Schengen-
Besitzstand beteiligt sind, ist ein Abkommen Uben dreien Personenverkehr
zwischen diesen Landern und der EU (im Falle véants Norwegen und Liech-

tenstein ist das durch das Abkommen Uber den EisdpEn Wirtschaftsraum und
im Falle der Schweiz durch das Abkommen lber demeRrPersonenverkehr
abgedeckt).

Fir diese Lander bedeutet die Teilnahme:

e dass sie in den Raum ohne Kontrollen an Binnengreembezogen sind;

» dass sie die Vorschriften des Schengen-Besitzstasdeie samtliche
Schengen-relevanten Rechtsvorschriften, die awdedieAbkommen ba-
sieren, umsetzen;

 dass sie an Entscheidungen, die im ZusammenhangSgofiengen-
relevanten Rechtsvorschriften stehen, beteiligt.sin
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In der Praxis manifestiert sich diese Teilnahm&anm Gemischter Ausschisse,
die sich neben den Arbeitsgruppen des Europaregéfert. Sie setzen sich aus
Vertretern der Regierungen der Mitgliedstaaten, Kimnmission und der Regie-
rungen von Drittstaaten zusammen. Die assoziidriégnler nehmen also an Dis-
kussionen uber die Entwicklung des Schengen-Besitdss teil, nicht aber an
den Abstimmungen. Verfahrensweisen zu der Art urels@/ wie kinftige Mal3-

nahmen oder Gesetze kommuniziert und akzeptierlemersind festgelegt wor-
den.

Beziehungen zu Island und Norwegen

Gemeinsam mit Schweden, Finnland und Danemark gahigtand und Norwe-
gen zu der Nordischen Passunion, die Kontrollerdam Binnengrenzen abge-
schafft hat. Island und Norwegen sind seit demO&ember 1996 an der Ent-
wicklung des Schengener Abkommens beteiligt. Auelmnsie kein Stimmrecht
in dem Schengener Exekutivausschuss hatten, haitedennoch das Recht, ihre
Meinung auszudriicken und Vorschlage zu formulietém. diese Assoziierung
auszubauen, wurde das Abkommen Uber die Assozgeran Island und Norwe-
gen bei der Umsetzung, Anwendung und Entwicklungs dechengen-
Besitzstandes, begriindet auf dem Entscheid 199%&38es Rates vom 17. Mai
1999, am 18. Mai 1999 von Island, Norwegen undedéunterzeichnet.

Ein durch den Rat am 28. Juni 1999 ratifizierte&@hbmen behandelt die Be-
ziehungen zwischen Island und Norwegen auf derneeite und Irland und
GrolRbritannien auf der anderen, in den AspekterSgbengen-Besitzstandes, die
fur Island und Norwegen gelten.

Der Entscheid 2000/777/EG des Rates vom 1. Deze2®@0 sieht das In-
krafttreten des Schengen-Besitzstandes in denLi@mdern der Nordlichen Pass-
union am 25. Méarz 2001 vor.

Die Teilnahme der Schweiz und Liechtensteins

Die EU schloss ein Abkommen mit der Schweiz Gibeenid eilnahme am Schen-
gen-Raum ab [Amtsblatt L 53 vom 27.2.2008]; infalgssen trat die Schweiz am
12. Dezember 2008 bei. Sie geniel3t den gleichenisStds assoziiertes Land wie
Norwegen und Island. Ein Protokoll Uber die Teilm&h Liechtensteins am
Schengen-Raum wurde am 28. Februar 2008 unteratichn
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ABSCHNITT 3. ARBEITSMARKT UND M OBILITAT
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=de

Zielsetzungen in diesem Kapitel:

- Darlegung der Rechte der EU-Burger, die im Audlarbeiten wollen

- Untersuchung der sozialen und wirtschaftlichellg&o eines Arbeitseinsatzes
im Ausland

- Untersuchung der Moéglichkeiten eines Arbeitsdiress oder einer Ausbildung
im Ausland

Der freie Personenverkehr ist eine der Grundfreneidie unter dem Gemein-
schaftsrecht gewéhrleistet werden. Es ist mogliebee das wichtigste Recht fur
Einzelpersonen unter dem Gemeinschaftsrecht undramdlegender Aspekt der
europaischen Staatsburgerschaft.

Fur Arbeitnehmer gilt diese Freizugigkeit seit @indung der Europaischen
Gemeinschaft im Jahre 1957. Sie ist in Artikel 45 Yertrags Uber die Arbeits-
weise der Europaischen Union (AEUV) festgelegt undasst:

» das Recht, in einem anderen Mitgliedstaat Arbegwuthen;

» das Recht auf Arbeit in einem anderen Mitgliedstaat

» das Recht, sich dort zu diesem Zweck aufzuhalten;

» das Bleiberecht dort;

» das Recht auf Gleichbehandlung in Hinsicht auf Zggaur Beschafti-
gung, Arbeitsbedingungen sowie weitere Vorteile die Integration des
Arbeitnehmers in dem Gastgeberland erleichtern t&mn

Das Konzept dieser Freizlgigkeit und deren Folgarden durch die Rechtspre-
chung des Europaischen Gerichtshofs ausgelegt nimdckelt, inklusive der De-
finition und des Konzepts des Arbeitnehmers an.sich

Die Beitrittsvertrage von Landern, die eine Mitdgsehaft in der EU anstrebten,
enthielten oft Sonderregelungen, gemald derer @éer FPersonenverkehr an Be-
dingungen gebunden war. Nach der Erweiterung dera&l25 Mitgliedstaaten
durch den Beitritt von 10 neuen Landern am 1. Mi2gab es Ubergangsfristen,
in denen der freie Personenverkehr aus diesenibtigjhaten eingeschrankt war,
mit der Ausnahme von Malta und Zypern. Bis 2006 deuder Zugang zu den
Arbeitsmarkten der 15 friheren Mitgliedstaaten ellsi3lich durch nationale
Programme geregelt. Ab der zweiten Halfte 2006 tensdiese 15 Mitgliedstaa-
ten die Kommission dartiber in Kenntnis setzen,ieblse nationalen Einschran-
kungen weiter aufrechterhalten oder Arbeitnehmeiigigkeit zulassen wirden.
Nach 2009 mussten diese 15 Mitgliedstaaten beKdenmission einen Antrag
auf die Bewilligung ihrer nationalen Programme dimen Zeitraum von weiteren
zwei Jahren stellen — aber nur dann, wenn die badéhren jeweiligen Arbeits-
markten angespannt war. Diese Forderung musstekibjgerechtfertigt* sein.
Seit 2011 ist Arbeitnehmerfreiziigigkeit aus dend\idstaaten, die im Mai 2004
beigetreten sind, ohne Einschrankungen gewahieiskech dem Beitritt von
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Bulgarien und Rumanien im Jahre 2007 einigte melm aiif ahnliche Ubergangs-
fristen.

Auch wenn es sich bei dem freien Personenverkeheiomwirtschaftliches und
kein soziales Konzept handelt, kann er zu versemed sozialen Problemen in
Hinsicht auf die Ubertragung von Rentenrechten 8odialleistungen, das An-
recht der Wanderarbeiter auf Arbeitslosenunteratigaind andere Sozialleistun-
gen, familienspezifische Fragen und Probleme inuBeauf Ausbildung und Un-
terbringung usw. fuhren. Diese sozialen Fragen amrdicht als eigenstandige
soziale Probleme betrachtet, sondern unter denschiftlichen Aspekt der Ar-
beitnenmerfreiziigigkeit erfasst. Dadurch kam esSpannungen zwischen den
wirtschaftlichen und den sozialen Gesichtspunk&mAdbeitnehmerfreiztigigkeit.
Politische Initiativen, Rechtsvorschriften und @htsentscheide konzentrierten
sich auf die wirtschaftlichen und nicht die sozmkolgen — namlich auf mdgliche
Einschrankungen der Arbeitnehmerfreiztigigkeit urdhinauf ihre sozialen Kon-
sequenzen.

Die Sozialpolitik in der EU hing eng mit der Arbsktaftemobilitat im Binnen-
markt zusammen. Die wichtigste Aufgabe des zwdiepitels unter Titel Il in
den Rdmischen Vertragen von 1957, der als Der Eisope Sozialfonds betitelt
war, bestand darin, ,die Beschéaftigungsmoglichkeider Arbeitskrafte im Bin-
nenmarkt zu verbessern“ (urspriunglich Artikel 128/&, heute Artikel 162
AEUV).

Nach der EU-Erweiterung von 2004 fUhrten einigeEdr15-Mitgliedstaaten das
sogenannte 2-3-2-Modell ein. Dabei handelt es sittPrinzip um eine Uber-
gangsformel, die es den Mitgliedstaaten erlaul®, Alibeithehmerfreiztigigkeit
einzuschranken. Die Mitgliedstaaten sollten angelnge sie die Arbeitskrafte-
mobilitat in 2006 und 2009 handzuhaben plantenansthlielend bis 2011 s&amt-
liche Einschrankungen aufheben. Durch den Beitaitt Bulgarien und Rumanien
im Jahre 2007 fallen diese beiden Lander jedochfalie unter das 2-3-2-Modell,
sodass der Zugang zur Beschaftigung theoretischdi4 blockiert bleiben kann.

Eine Mitteilung der Europdischen Kommission zum mhaeMobilitat, ein Instru-
ment fur mehr und bessere Arbeitsplatze: der Eusopé Aktionsplan fur beruf-
liche Mobilitat (2007-2010§KOM (2007) 773 endguiltig) zielt auf Folgendes ab:

* Verbesserung der bestehenden RechtsvorschrifteWervealtungsverfah-
ren auf dem Gebiet der Arbeitskraftemobilitat;

e Gewahrleistung einer strategischen Unterstitzung Mebilitdt durch
staatliche Stellen auf allen Ebenen;

* Ausbau von EURES als des zentralen Instrumentd$-@rderung der Ar-
beitskraftemobilitat und ihrer Familienangehérigend

« Sensibilisierung der breiten Offentlichkeit fir diglichkeiten und Vor-
teile der Mobilitat.

Aktuellen Zahlen zufolge arbeiten zurzeit nur wenkuropaer im Ausland und
die tatsachliche Mobilitdtsquote in der EU ist hatb so grof3 wie die in den U-
SA. Die von Eurofound im Jahre 2007 veroffentlicBtedie Mobilitat in Europa
zeigt, dass Mobilitat Uber Langstrecken eher sakennur 18 % aller Européaer
sind aus ihrer Region weggezogen, nur 4 % sindnaneanderen Mitgliedstaat
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gezogen und nur 3 % sind in ein Nicht-EU-Land gerodie Studie zeigt, dass
unterschiedliche Mitgliedstaaten unterschiedlichebMtatsziele verfolgen, dass
es am haufigsten junge, gut ausgebildete Arbeiteersimd, die wegziehen, und
dass Mobilitat Hand in Hand mit wirtschaftlichemfddg geht. Diese Angaben
werden durch eine Studie der Europaischen Kommmssit dem Titel Geogra-
phische Mobilitat in der EU: Mobilisierung ihrergalen und 6konomischen Vor-
teile (April 2008) bestatigt, der zufolge der Amtder Arbeitskrafte aus EU-
Mitgliedstaaten, die in einem anderen Mitgliedstaben, bei 1,5 % liegt.

Berufliche Mobilitdt hangt aul3erdem von Zusatzrerdggelungen ab, die zwei

unabhangigen, von der Europaischen Kommission inuala2008 vorgelegten

Studien zufolge nach wie vor die Arbeitskraftemibdil in ganz Europa ein-

schranken. Die Ergebnisse dieser Studien sprecaim, dlass eine europaweite
Initiative eingefuihrt werden sollte, die den Ansgruauf Zusatzrenten im Falle
eines Arbeitsplatzwechsels oder einer Beschaftignrginem anderen EU-Land

verbessert; zudem hat die Kommission vor dem Hynterd dieser Studien den
Vorschlag vorgelegt, eine Richtlinie fur die Ubagung von Rentenanspriichen
einzufuhren.

Wie viele Arbeitskrafte sind auf den Arbeitsmarktem den alten Mitgliedstaa-
ten angekommen?

Die Arbeitnehmerfreiztigigkeit und freier Personekedr sind Grundprinzipien
des EU-Binnenmarkts. Die Prognosen, dass der Maukth Arbeitskrafte aus
Zentral- und Osteuropa Uberschwemmt werde, halménnécht bestétigt. In den
meisten alten Mitgliedstaaten machen die Burgeendlitgliedstaaten weniger
als 1 % der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter. &is Ausnahmen sind Irland
(ca. 5 %) und GrolRbritannien (1,2 %), wo die Zusei®006 am hochsten waren
und seitdem wieder zurtickgehen.

Sind Unternehmen in neue Mitgliedstaaten abgewant®er

Insgesamt betrachtet ist das Offshoring von Arpé&itgzen aus den alten in die
neuen Mitgliedstaaten ein Phanomen, das verglemisswwenig ins Gewicht
fallt. Es gibt seit 2004 keine Anzeichen dafur,d&sandortwechsel im Kommen
sind. Unternehmen werden immer auf der Suche nadrigeren Produktions-
kosten, grof3eren Markten, technologischen Innomatound anderen Faktoren
der Wettbewerbsfahigkeit sein. Die Unternehmenunopa stehen vor allem mit
Wettbewerbern aus den USA, China und Indien im Kordazkampf. Durch In-
vestitionen in Zentral- und Osteuropa anstatt ittl@ndern kann die europaische
Industrie in ganz Europa Arbeitsplatze erhalten fimdVachstum sorgen. In ei-
ner globalisierten Wirtschaft ist eine verbess#vitbewerbsfahigkeit in Kombi-
nation mit einer Weiterentwicklung unseres sozidodells die beste Moglich-
keit, wie Europa langfristig auf wirtschaftliche tdesforderungen reagieren kann.
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Chancen
Agenda fir neue Kompetenzen und Beschaftigungsoiigliten
» flr Einzelpersonen — Menschen dabei helfegye Kompetenzenzu er-
werben, sich an einen Arbeitsmarkt im Wandel angsga und erfolgrei-
che Karrierewechsel zu vollziehen
» kollektiv — Arbeitsméarkte zu modernisieren um das Beschaftigungsni-
veau anzuheben, Arbeitslosigkeit zu reduzieren,esproduktivitat zu
steigern und die Nachhaltigkeit unserer Sozialmedstherzustellen

http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/nata/skillsnet/index.aspx
http://studyvisits.cedefop.europa.eu/?cid=1&artide&l=&per_id=3&lang=DE
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=822&ldrgdke
http://ec.europa.eu/ploteus/
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=de&langgdustirue

Jugend in Bewegung

* Studenten und Auszubildenden helfin,Ausland zu studieren
* junge Menschenbesser aus den Arbeitsmavkirzubereiten

» die Leistung/die internationale Attraktivitat euéagcherUniversitaten zu
verbessern

e Ausbildungsmadglichkeiten auf allen Ebenen zu vesbes (vissenschaft-
liche Exzellenz, Chancengleichhejt

http://ec.europa.eu/youthonthemove/index_en.htm
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ABSCHNITT 4. KULTURELLE VIELFALT UND ZUSAMMENARBEIT
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/indextore.

Zielsetzungen in diesem Kapitel:
- Erlautern, welche Chancen auf Begegnung mit amd&ulturen sich fur Ein-
zelpersonen und Institutionen innerhalb der EUfagif

Ministerialerlasse und andere Aufrufe an europ&@skBlulturinitiativen hat es
schon seit den 1970er Jahren gegeben, aber efsbg&gann die EU offiziell, sich
mit Kultur auseinanderzusetzen: gemal3 Artikel 184 Wertrags von Maastricht
soll ,die Gemeinschaft einen Beitrag zur Entfaltuwhgy Kulturen der Mitglied-
staaten unter Wahrung ihrer nationalen und regemm¥ielfalt sowie gleichzeiti-
ger Hervorhebung des gemeinsamen kulturellen Bhbissen].”

.EU Initiativen sollen darauf abzielen, die Zusanmabdeit zwischen den Mit-
gliedstaaten [zu fordern] und erforderlichenfakkseh Tatigkeit [unterstitzen und
erganzen]”. Das Ziel ist, den Aufbau einer ,Kulegion Europa“ zu férdern, wie
das Européaische Parlament in seinem Erlass zuurkllén Zusammenarbeit in
Europa vom 5. September betonte.

Die kulturelle Zusammenarbeit in Europa wird dudas Kulturprogramm so-
wie durch bestimmte Mal3hahmen, die durch anderepéische Programme fi-
nanziert werden, gefordert. Diese laufen auf eime@iische Zusammenarbeit im
weitesten Sinne hinaus, da die meisten dieser &moge sowohl den Mitglied-
staaten des Européischen Wirtschaftsraums als derciBewerberlandern offen-
stehen. Diese Zusammenarbeit spielt eine wichtigeRir die Beziehungen, die
die EU mit dem Rest der Welt unterhalt (mit Drititlern oder internationalen
Organisationen).

NATIONALE BEHORDEN/CHANCEN AUF INDIVIDUELLE M OBILITAT
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learningggeanme/doc1208_en.htm
http://www.programmallp.it/lip_home.php?id_cnt=1
http://www.grundtvig.org.uk/

WAHLEN ZUM EUROPAPARLAMENT
http://www.europarl.europa.eu/parliament/publidis@isplay.do?language=DE
&id=146

POLITISCHE GRUPPIERUNGEN
http://www.europarl.europa.eu/parliament/publidistaisplay.do?id=45&pageRa
nk=4&language=DE

AKTUELLES
http://www.europarl.europa.eu/news/de/headlines

DS-Handbuch: Trainingsleitfaden zu Themen der Elkdiierung 21



ABSCHNITT 5. AKTIVITATEN UM DEN WISSENSERWERB ZU THEMEN
DER EU-ERWEITERUNG ZU FORDERN

Unten finden Sie einige natzliche Aktivitaten unddourcen, um die Lernenden
anzuregen, Geschichten zu Themen der EU-Erweiterurggzahlen.

Im Download-Bereich finden Sie Erklarungen zu delgénden Aktivitaten (2, 3,
4)

1) QUIZ: Kennen Sie lhre Nachbarn?
http://www.elargquiz.eu/version3/flash/index_fldsgiml

2) Kino nutzen: Ausschnitte aus Filmen zeigen, uiemende in Themen der EU-
Erweiterung (Grenzen, europaischer Arbeitsmarktiukelle Vielfalt) einzuftih-
ren;

3) Kreuzwortréatsel: um das Glossar zur EU-Erwetigrau lernen;

4) Zeitungen: schreiben Sie einige Zeilen dazu wefche Gefiihle die Lektire
eines Artikels ausldste, und diskutieren Sie daribe

- GLOSSAR
http://ec.europa.eu/enlargement/glossary/index tme.h

- BEISPIELPROJEKTE UND INTERESSANTE WEBSEITEN ZUHRU-
ERWEITERUNG:

1. Soziale Integration und Erziehung
Call... Don't be silent!

Bei Call... Don’t be silent handelt es sich um eifdérst erfolgreiches, durch die
EU finanziertes Projekt, das die Bekampfung von @egegen Frauen zum Ziel
hat. Im Rahmen des Projekts wurde eine 24/7-Hodingerichtet, wo Frauen, die
Missbrauch oder hausliche Gewalt erlebten, redtelipsychologische und medi-
zinische Hilfe finden kénnen. Die Einrichtung dewtlthe war der erste praktische
Ansatz, der dazu beitragen soll, dieses ProbledemGriff zu bekommen.

Die Zielgruppen, die letztendlich von diesem Prolofitieren werden, sind wie
folgt:

* Frauen, die Missbrauch und héauslicher Gewalt aesgesind,

* Frauen, die Gewalt ausgesetzt sind, sich dessennatigé ganzlich be-
wusst sind (z.B. im Falle psychischer Gewalt),

e Frauen, die zu Hause Beziehungsprobleme erleben,

DS-Handbuch: Trainingsleitfaden zu Themen der Elkdiierung 22



* Familien (vor allem Kinder) von Frauen, die Gewalsgesetzt sind, aber
auch Aggressoren (Menschen, die Missbrauch undibldesGewalt aus-
Uben)

Der Hotline-Service wird unter Leitung und Aufsicdisgebildeter Psychologen
betrieben, die mit Strafverfolgungsbehérden, Medimn und Rechtsexperten zu-
sammenarbeiten. Das Callcenter ist der erste Amlenkt fur Frauen, die Opfer
von Missbrauch und hauslicher Gewalt geworden sind.

Das Projekt wird durch eine grof3angelegte Werbekame der tirkischen
Zeitung Hurriyet begleitet, der Schwesterorganisatium bei der Bevolkerung
das Bewusstsein fur dieses soziale Problem im emgémand zu wecken. Es ist
vorgesehen, dass in Istanbul rund 5.000 Frauetigihtonkrete Hilfe erhalten
und dass weitere 5.000 Frauen und Familien registierden, um mithilfe dieses
Systems nachverfolgt werden zu kdonnen. Den Staistzufolge gingen in den
ersten sechs Wochen nach der Einrichtung der Hofi000 Anrufe ein; 50 %
von ihnen waren stumm, und 400 Frauen erhieltefe Hihd Unterstitzung bei
ihrem jeweiligen Problem.

Kontakt: delegation-turkey@ec.europa.eu
Zuletzt aktualisiert: 1.02.2008
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Sozio6konomische Entwicklung

EU-Darlehen an Kleinunternehmen

Das Darlehensprogramm fur kleine Unternehmen uminktunternehmen (Small
Enterprises Loan Programme, SELP) ist ein von deogischen Union (EU)
finanziertes Programm, das den notwendigen Rahwmteaifs damit an Kleinun-
ternehmen in der Turkei Darlehen vergeben werdeméw. Die wichtigsten Ziele
des Programms bestehen darin, die Wettbewerbs#ihitikkischer Kleinunter-
nehmen zu verbessern, die Darlehensmoglichkeitegeawahlter Geschéaftsban-
ken in Bezug auf Darlehen an Kleinunternehmen zbessern sowie dauerhafte
und nachhaltige Finanzierung von Kleinunternehmearmdglichen.
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Darlehen in Ho6he von maximal €30.000 pro Unternehnme

Die erste SELP-MalRnahme wurde 2001 abgewickelt,dimdleutsche KfW Ent-
wicklungsbank wurde ausgewahlt, um das Projekt iamBin der Europaischen
Kommission zu realisieren. Ca. €15 Mio. aus dema@saushalt wurden als
Darlehen gewéhrt. Die Darlehensmdglichkeiten sedbg¢h nicht auf €15 Mio.
beschréankt, denn dieser Betrag wird durch wiedéshbleisetzung von Darle-
hensrickzahlungen prolongiert. Dank dieser VorgsWeise war es mdglich,
zwischen September 2004 und Juni 2007 2975 Darleheiner Gesamthdhe von
beinahe €33 Mio. zu gewahren.

Tarkische KMUs profitieren wenig von Bankdarlehen

KMUs tragen im wesentlichen Mal3e dazu bei, dasstdikesche Wirtschaft Kraft
und Dynamik entwickelt. Der Anteil der KMUs an Keganlagen, Mehrwert,
Exporten und Bankdarlehen ist jedoch sehr niedahlen der OECD zufolge
liegt der Anteil tirkischer KMUs an Kapitalanlagbei 38 %, an Mehrwert bei
26.5 %, an Export bei 10 % und bei Bankdarlehenldmiglich 5 %. In diesem
Zusammenhang spielt das EU-Darlehensprogramm &in&klUnternehmen eine
wichtige Rolle, indem es KMUs die Moglichkeit endét, nachhaltig auf Finan-
zierungsmoglichkeiten zuzugreifen.

Kontakt: delegation-turkey@ec.europa.eu

Zuletzt aktualisiert: 1.9.2007

Interessante Webseiten und Prestigeprojekte
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Webseite ,Studosteuropa: Menschen und Kultur*  , Eggar your vision* 2010 European
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Webseite ,Funf Jahre EU-Erweiterung* Internet-Quiz EU-Erweiterung

http://ec.europa.eu/enlargement/Syears/index_de.htm
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MODUL 2. DIGITALES GESCHICHTENERZAHLEN

Inhalt:

Abschnitt 1. Wie wird dieses Modul eingesetzt?
Abschnitt 2. Kontext

Abschnitt 3. Werkzeuge fur Trainer

Erlauterungen zum Prozess des digitalen Geschiet##&hnlens
Wabhl des richtigen Ortes fiir den Workshop

Der Kreis der Geschichtenerzahler
Schritt fr Schritt durch den Prozess — Hilfendie Geschichtenerzahler
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ABSCHNITT 1. WIE WIRD DIESES M ODUL EINGESETZT ?

Dieses Modul nimmt Bezug auf und stellt Verknipfemcher zu vielen Good-
Practice-Verfahren in der Produktion digitaler Geslesten weltweit. Der Zweck
dieses Leitfadens besteht darin, auf Good-Pradteségahren hinzuweisen und
den Trainern der Workshops sowie den Geschichtéhknn eine Reihe prakti-
scher Werkzeuge fir die Gestaltung eigener Gesiglnain die Hand zu geben.
Bei diesem Modul handelt es sich nicht um einezediven Band, der zum Nach-
schlagen ausgedruckt wird, sondern es wurde vielmlshinteraktives Dokument
aufgebaut, das dynamisch Werkzeuge, Anleitungerspigde aus den Arbeiten
anderer Nutzer und Blickwinkel aus der Welt degstdign Geschichtenerzahlens
bietet. Es enthalt Ressourcen und Links, die gratisergeladen und ausgedruckt
werden kénnen, um die Gestaltung digitaler Gestbicim Kontext des DeTA-
LES-Projekts zu erméglichen.

ABSCHNITT 2. KONTEXT

Das digitale Geschichtenerzahlen hat in Europa eieenliche Schwungkraft
entwickelt, seit die BBC 2003 die erste internatienDS-Konferenz in Cardiff,
Wales, organisiert hatte. Digitale Geschichtentr®a sich durch vielfaltige Vor-
trags- und Verwendungsmaoglichkeiten aus, was wéltrveeinigen interessanten
Entwicklungen und Ressourcen fuihrte. Heute kane ganze Reihe an DS-
Handbuchern und Trainingsleitfaden frei runtergetad/erden. Da in ihnen aber
viele verschiedene Methoden erlautert werden, kdraie sich manchmal etwas
widersprechen. Bei diesem Trainings-Leitfaden bezman sich besonders auf
die von Dr. Daniel Meadows und dem Capture-WalesaT entwickelte ,Kurz-
form-“Technik der BBC. ,Kurzform“ bezeichnet hieme personliche narrative
Geschichte mit einer Lange von ca. zwei Minuterdigeine Auswahl von Fotos
des Geschichtenerzéhlers integriert wird. Auf Vidgs wird meistens verzichtet,
es sei denn, sie sind flir die Geschichte von ZentBedeutung, und das gleiche
gilt fur Musik, es sei denn, sie ist ein integraBestandteil der Geschichte des
Geschichtenerzahlers.

Das digitale Geschichtenerzahlen kann unterscliedingegangen werden: in
der Klasse als Teil eines formalen Lehrplan, in K8bops innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums, als personliches Freizeitptogeler im Rahmen eines Auf-
trags. In diesem Handbuch geht es um das digitascldchtenerzahlen in
Workshops.

Das DeTALES-Projekt spricht sich fur den Einsata yastenginstigen
Technologien fir die Gestaltung digitaler Gesclaohaus. ,Kostengtinstig” lasst
sich innerhalb eines europaischen Kontexts nur sctdefinieren, also hat das
Projektteam européische Bulrger als Ansatzpunkt rmgemen, denen ,durch-
schnittliche oder begrenzte* Mittel fur den Kaufnvdequipment zur Verfiigung
stehen. Das Inventar variiert von einer Partneonatiur anderen, und in dem
Handbuch ist das Equipment fir jede Gruppe aufigeligzusammen mit den ge-
schatzten Kosten in Euro.

Beim Erstellen dieses Handbuchs hat man sich dageggschieden, Tuto-
rials flr bestimmte Softwaresysteme zu erstelleihyeise, weil Softwares immer
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weiter entwickelt werden und Handblcher sich déslsahnell tberholen, und
teilweise, weil unsere Partner die Flexibilitat ealbwollen, die in ihren Landern
verfigbare Software benutzen zu kénnen, sodasfzasait- und kostenaufwen-
dig wére, viele verschiedene Tutorials zu erstellerdiesem Handbuch wird aber
auf Links zu bestimmten Online-Tutorials verwiesen.

ABSCHNITT 3. WERKZEUGE FUR TRAINER

Erlauterungen zum Prozess des digitalen Geschichterzdhlens

Fur den Prozess des digitalen Geschichtenerzalgibhses mehr als nur einen
Ansatz. Der Prozess des digitalen Geschichtenemghbt vereinfacht in dem
unten dargestellten Schema abgebildet:

1: Besprechen 3: Aufnehmen 4: Bearbeiten

Lassen Sie uns jeden der Abschnitte genauer bé&trach

1. BesprechenOft als Zusammentragen bezeichnet, ist das desd>hin der
die potentiellen Geschichtenerzéhler mit den KotemgpProzessen und
einigen Beispielen digitaler Geschichten vertraatngcht werden. Die
Geschichtenerzahler haben dabei die Moglichkedy sniteinander und
mit den Trainern auszutauschen. Die Atmospharéeskdllaborativ und
informell sein, man sollte sich bemihen, den Ge$tbnerzahlern die
Angst vor dem zu nehmen, was vor ihnen liegt, umah sollte ihnen den
notwendigen Raum geben, in dem sie fragen kdnnasg&nau von ihnen
erwartet wird. In diesem Lehrabschnitt ist es wightlas Konzept des di-
gitalen Geschichtenerzahlens zu entmystifizieradein man beispiels-
weise den Erzéhlern die Sorge nimmt, dass ihre l&aggen nicht beson-
ders gut sind oder dass sie nicht Uber die notwendKompetenzen/das
notwendige Selbstbewusstsein verfigen, um dieserzihlen. Wichtige
Aspekte, die in der Besprechungsphase abgedeciewsnpllten, sind wie
folgt:

* Untersuchung der Elemente des digitalen Geschiehtéhlens

» Verstandliche Erlauterung zum Prozesses und zugesehenen Zeit-
raum

* Ankindigung der Anforderungen fiir die kommendenrhbhlchnitte,
d.h. wann muss das Drehbuch geschrieben werdem, méssen Fotos
mitgebracht werden usw.

» Grundsatzliche und wichtige Rechts- bzw. Copyrightweise

» Erklarung des Absegnungs-Prozesses
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2. SchreibenUblicherweise wird die Schreibphase mit einemejkrder Ge-
schichtenerzéhler” eingeleitet. Dieser Lehrabsthsitdazu gedacht, um
die Geschichtenerzahler als Gruppe zusammenzudséweind um die
ihnen innewohnenden F&higkeiten, Geschichten zéhésa, aus ihnen
herauszukitzeln. Der Kreis der Geschichtenerzdtdan flexibel gestaltet
werden und zwei bis vier Stunden dauern. Das uttu@&iel besteht dar-
in, einen Entwurf des Drehbuchs zu schreiben usdhdieRend eine End-
fassung, die den Sprachaufnahmen zugrunde liederzscerstellen. Die
drei Prinzipien des Geschichtenerzahlerkreiseswsiadolgt:

* es wird jeder eingebunden (einschliel3lich der Emaider Techniker
und der Zuschauer usw.)

* man darf sich nicht flr eine unzureichende Auffagsgabe, Kompe-
tenz oder mangelndes Selbstvertrauen entschuldigen

* das, was im Kreis der Geschichtenerzahler gesagt werlasst nicht
den Raum, d.h. es bleibt vertraulich

Mit dem Kreis der Geschichtenerzéhler geht eind&@ktivitaten einher,
die im nachsten Abschnitt erlautert werden. Diekgvitaten konnen sehr
zeitintensiv sein, sodass die Trainer ublicherwaise Auswahl treffen
werden, je nachdem, wie viel Zeit ihnen zur Verfligsteht.

Wenn der Kreis der Geschichtenerzahler abgeschmasgesollte jeder
Erzahler ein Thema fiir seine Geschichte habenjdeaderweise sollte ein
erster Entwurf bereits aufgeschrieben sein, sodasgrgelesen werden
kann. Falls einer der Geschichtenerzahler Schvikieirign mit dem Lesen
hat, sollte man alternative Methoden erwagen, bdspeise eine Narrati-
ve, die auf einem Interview aufbaut. Dieser Erzébtdlte nach Abschluss
des Kreises der Geschichtenerzahler ebenfalls emitvethode, derer er
sich bedienen wird, zufrieden sein, und sich asf ldéerview konzentrie-
ren kbnnen.

Der letzte Schritt in dieser Phase ist die Gegtglteines Storyboards
fur das Stuck. Die Faustregel lautet: ein Bild @atz. Das hilft dem Er-
zahler bei der Gliederung und hebt die Stellen dveran denen maogli-
cherweise Bilder fehlen. Erzahler stellen oft fekstss sie vor ihrem inne-
ren Auge alle Bilder sehen, die sie fir ihre Gedutei bendtigen, doch das
Storyboard zeigt sehr schnell, dass sie moglichisaveinen Satz durch
mehrere Bilder abdecken, wahrend der Rest des felensausgeht!

3. AufnehmenDas ist der Punkt, an dem der technische Aspekiddyitalen
Geschichtenerzahlens ins Spiel kommt. Sowohl dierische Qualitat als
auch die ,Atmosphéare” der Sprachaufnahme sind &ir Erfolg einer di-
gitalen Geschichte von entscheidender Bedeutungy Yaainer wird an
dieser Stelle erwartet, dass er die notwendige kKaemz und das notwen-
dige Urteilsvermégen besitzt, um den richtigen Rawszusuchen, in dem
die Erzahler ihre Geschichten aufnehmen kénKéoken Sie hiey um ei-
nen ausfuhrlichen Bericht eines professionellenmamns zu lesen.

In der Aufnahmephase werden auf3erdem auch dierBdée Soundtrack
und die Soundeffekte zusammengestellt. Viele dieteBidie in einer digi-
talen Geschichte zum Einsatz kommen sollen, wendenn Form analo-
ger Fotografien vorliegen, sodass sie eingescaht mithilfe einer digi-
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talen Kamera abfotografiert werden mussen. Es ilemveile Standard,
Fotos aus dem Internet runterzuladen, z.B. vonasmziNetzwerkseiten
u.a. Dabei missen zwei wichtige Faktoren berickigiciverden:

1: GroRRe und Auflésung des Bildes
2: Copyright

4. Bearbeiten Um eine digitale Geschichte zu gestalten, sintirare Bear-
beitungsschritte notwendig:

e die Sprachaufnahme muss geschnitten und samtlehlermuissen korri-
giert werden

* Fotos mussen bearbeitet werden, vor allem, wenaisgeescannt wurden

» der bearbeitete Soundtrack, die bearbeiteten Ratdsdie Titel werden
zusammengefiihrt, um eine fertige Fassung der Wigit&eschichte zu
erstellen

Es wird leicht unterschétzt, wie arbeitsaufwendig Bearbeitung einer di-
gitalen Geschichte ist. Es handelt sich dabei urarein erster Linie techni-
schen Prozess, aber die kreativen Gesichtspunitefigi den Erfolg einer
Geschichte von entscheidender Bedeutung. Bei derbBiung einer digita-
len Geschichte gibt es einige grof3artige Momenannasich alle Elemente
langsam zusammenfiigen und die kleinsten Anderuegen riesige Ver-
besserung bewirken. Sobald die Bearbeitung abgessdmn ist, wird die di-
gitale Geschichte als komplette Videodatei expdytigm mit anderen ge-
teilt zu werden.

5. Teilen Da das Geschichtenerzahlen ein multidirektion@tezess ist, soll-
te jede Geschichte mit anderen geteilt werden ggidigitale Geschichten
sind zu personlich, um vor einem breiten Publikusaaygt zu werden, a-
ber die meisten von ihnen sollten die Zuschaueerselirfen. Drei mogli-
che Methoden, um Geschichten mit anderen zu teslad,wie folgt:

« Brennen Sie eine DVD und zeigen diese Familie uediden

* Laden Sie sie auf eine Webseite hoch, z.B. DeTAD&ESB\eo0 oder You-
Tube

* Organisieren Sie eine Vorfuhrung fur eine Auswabr eschichten und
laden Sie Gaste ein, damit sie lhre Arbeit bewumdédnnen
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Wabhl des richtigen Ortes flr einen Workshop

Um einen Workshop zu organisieren, musste man wch micht einmal zehn
Jahren auf eine Einrichtung mit speziellem IT-Equgmt, Tonaufnahmegeraten,
Technikern und maoglicherweise auf die Dienste eire®grafen oder Fernseh-
fachmanns zuriickgreifen, damit alles glattlief. Baer digitalen Revolution ist
man heutzutage nicht mehr im gleichen MaRRe auf iSlEen angewiesen. Um
aber effektiv und effizient arbeiten zu kdnnendsemige der Kompetenzen unse-
rer Vorganger auch heute noch entscheidend furRtemess des digitalen Ge-
schichtenerzéhlens, und eine von ihnen ist diegk&ft] den richtigen Ort fir den
Workshop auszuwahlen. Dieser Ort unterteilt sictienfolgenden Bereiche:

Bereich, in dem das Besprechen stattfindet

Bereich, in dem der Kreis der Geschichtenerzaltfindet
Bereich, in dem die Tonaufnahmen erstellt werden
Bereich, in dem die Geschichten bearbeitet werden
Bereich, in dem die Geschichten aufgefthrt werden

ogkrwbE

Man sagt, dass Not erfinderisch macht, und der &@rtjem der Workshop statt-
findet, wird bis zu einem gewissen Grade extermanmtechnische Einschran-
kungen unterliegen, aber es gibt eine Reihe vornoFak, die bei der Planung
eines Workshops bericksichtigt werden mussen. &ch&ie sich die Raume, in
denen der Workshop stattfinden wird, immer im Viatfan und, falls ein Raum
fur Ihre Zwecke nicht geeignet ist, tauschen Sneglgen einen anderen.

1. Fir die Besprechung sind alle Raume geeignet, mereler Trainer die
Geschichten im besten Licht vorfuhren kann. PriBexnimmer, dass der
Ton auch ganz hinten gut ankommt und dass die Bddéder Leinwand
fur alle gut sichtbar sind. Meiden Sie Raume, ie grelles Sonnenlicht
einfallt, ebenso wie laute Raume, denn das Ziededid ehrabschnitts be-
steht darin, neue Geschichtenerzahler zu inspirjared nicht, sie zu irri-
tieren und zu verwirren.

2. Damit der Ort fur den Kreis der Geschichtenerzab&nen Zweck best-
madglich erfillen kann, muss es sich dabei um eatsgeschlossenen Be
reich handeln, wo man, aul3er in Notfallen, keinenetbrechungen aus-
gesetzt sein wird. Die Teilnehmer sollten bequenaasreichend vielen
Tischen sitzen kdnnen, sodass jeder jeden gut dedmam Es muss kei-
neswegs ein Kreis sein, ein Rechteck oder Quasrajeinauso gut. Mei-
den Sie Raume, die von einem lauten Korridor abgedter in denen es
visuelle Ablenkungen gibt. Das letzte, was manime® Kreis der Ge-
schichtenerzéhler erleben will, ist, dass die ldater Teilnehmer eine
Lieferung im Gebaude nebenan verfolgt!

3. Der Aufnahmebereich ist sehr wichtig, und die bedResultate erzielt
man nur mit ein wenig Experimentierfreudigkeit. Vilemoglich, sollten
Sie versuchen, einen Raum mit vielen weichen Polsteeispielsweise
Vorhangen und Teppichen, und wenigen nackten Wandsuchen. Da-
durch entsteht weniger Echo. Testen Sie den Rangdem Sie in die Han-
de klatschen und aufs Echo lauschen. Idealerweiliers Sie keins wahr-
nehmen. Achten Sie aul3erdem auf Gerausche vonairam/B. eine nah-
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gelegene StralRe oder FufRganger oder Gesprachs, Més Sie horen
kénnen, kann das Mikrofon ebenfalls héren, und Ngbgiusche auf dem
Soundtrack kénnen die Geschichte ruinieren. Einte ddee ist, die

Sprachaufnahmen in einem modernen Auto zu maclarrSes in einer

ruhigen Ecke geparkt ist und die Tluren geschlossaih bietet das Auto
eine exzellente akustische Umgebung fir die Aufratigitaler Ge-

schichten. Erstellen Sie immer eine Probeaufnahntk iberpriifen Sie
sorgfaltig deren Klarheit und Qualitat.

4. Da man heutzutage Laptops flr das Bearbeiten igi@eschichten nutzt,
kann dieses fast tuberall stattfinden — ganz aralergor nur wenigen Jah-
ren. Fur Ihre Software-Tutorials wahlen Sie aberbmsten einen Ort mit
einem Datenprojektor, wo alle Erzahler die Leinwaethen kdbnnen und
der Trainer die Computermonitore aller Erzahleresekann.

5. Der Ort, an dem die Besprechung stattfindet, istaoth als Vorfiuihrort
geeignet; wenn aber viele Freunde und Familiened@ugn werden, sollte
man einen Raum mit entsprechend professionellejeRi@nsmaoglichkei-
ten wahlen.
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6. Der Kreis der Geschichtenerzahler

Eine wichtige Aufgabe eines jeden Workshops bestatin, sicherzustellen, dass
alle Teilnehmer ihre Geschichten gerne mit andezden mdochten. Im Kreis der
Geschichtenerzahler werden Spiele eingefuhrt, dieeidhelfen, das Eis in einer
neuen Gruppe zu brechen, und den Teilnehmern dggidhéieit geben, einander
kennenzulernen. Einige Teilnehmer kommen in denkéhayp, ohne wirklich zu

wissen, was fir eine Geschichte sie erzéhlen wotldar vielleicht haben sie das
Gefihl, dass sie nichts Interessantes zu sagemhBlee Kreis der Geschichten-
erzahler und die Spiele bieten nicht nur einen igealiEinstieg in den Workshop,
sondern sie helfen den Teilnehmern auch dabeindage Selbstvertrauen und
vielleicht sogar Ideen fur ihre eigene Geschichieeatwickeln. Die Teilnehmer,

die bereits eine Idee fir eine Geschichte habdmerhan Kreis der Geschichten-
erzahler die Moglichkeit, ihre Ideen mit der Grupeteilen, und sie kdnnen sich
von den Kommunikationsmethoden anderer Teilnehmsgiiieren zu lassen, um
ihre eigene Geschichte zu verbessern. In diesemahsbthnitt geht es vornehm-
lich darum, an einen Punkt zu gelangen, an denilailleehmer in der Lage sind,
ihre Drehbticher fertigzustellen, und bereit sifdle iStimmen aufzunehmen; die
Uhr tickt also, und der Trainer muss sich dessergdnze Zeit Uber bewusst sein.

Den Raum gestalten

Es ist sehr wichtig, dass der Raum ruhig und pistasodass sich die Teilnehmer
ungestort fuhlen konnen. Der Trainer sollte dafingen, dass man im Kreis sitzt,
in dem jeder sich im gleichen MalRRe einbringen k&yer. Trainer leitet die Spiele

und nimmt an ihnen teil, er hilft dabei, Selbstvawen aufzubauen, und er gibt am
Ende des Lehrabschnitts Feedback. Er sollte dafiiyes, dass sich jeder wohl-
fuhlt, und es sollte eine entspannte Atmospharestieen. Um den Tisch herum
sollte keine Technologie zu sehen sein, keine Coenptiandys (ausgeschaltet)
oder digitale Aufnahmegerate jeglicher Art.

Requisiten fur den Kreis der Geschichtenerzahler:
Der Trainer sollte Folgendes mitbringen:

Stifte und Papier

Ein Flipchart (Spiel 3)

Eine Tasche mit Alltagsgegenstanden (Spiel 4)

Eine Schachtel Streichhdlzer und ein Glas Wasgeel(S)

Der Geschichtenerzahler sollte Folgendes mitbringen

Einen Gegenstand, der ihnen etwas Besonderes bédedas kann z.B. ein Foto
sein, das er fur seine Geschichte nutzen kann.

Einen Entwurf oder ein Drehbuch seiner Geschichisgedruckt.

Die Spiele

Das Wort ,Spiel” sollte zu Beginn des Kreises dersGhichtenerzahler sparsam
eingesetzt werden, denn auf einige Teilnehmer ldbmier Gedanke, ein Spiel
spielen zu missen, einschichternd, abschreckendeodach nur demotivierend

wirken. Sobald die Gruppe das notwendige Selbstuggh aufgebaut hat, kann
das Wort ofter fallen. Die ersten drei unten gemamrktivitaten sind als Eisbre-

cher gedacht, die es den Teilnehmern erleichteenamderen in der Gruppe ken-
nenzulernen. Sie helfen den Teilnehmern dabei, d$&#t abzubauen und zu er-
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kennen, dass jeder eine Geschichte zu erzéahlelatSpiele sollten Spald ma-
chen und nicht kompetitiv sein. Sie finden untentawes mehr Spiele aufgelistet,
als Sie fur einen einzigen Kreis der Geschichteitdez brauchen, also suchen Sie
sich eine Auswahl aus und probieren Sie sie aus'AD&r dieses Leitfadens hat
beispielsweise fiur das DeTALES-Projekt einen Kreées Geschichtenerzahler
geleitet und fur diesen die Nummern 3, 6 und 10dmrsListe unten ausgewabhilt.
Es nahmen 13 Leute teil und der Lehrabschnitt dausvei Stunden.

1. Interviewen Sie lhren Nebenmann/Ihre Nebenfrau (Eibrecher)
Dieser Ansatz ist sehr nitzlich, um die anderein&bmer der Gruppe kennenzu-
lernen und um mehr Uber sie zu erfahren, als wedarjTeilnehmer sich einfach
nur selber vorstellen wirde. Es féallt einem leichétwas Uber eine andere Person
zu erzahlen als Uber sich selber. Ein solchesvieterhilft den Teilnehmern der
Gruppe, sich zu entspannen und gentigend Selbsiventraufzubauen, um ihre
Geschichten erzahlen zu kénnen.

2. Merken Sie sich die Namen der anderen (Eisbrecher)
Dieses Spiel eignet sich besonders flir einen Workshit jingeren Teilnehmern.

Ein Teilnehmer der Gruppe stellt sich vor und neginen interessanten Fakt
Uber sich selbst, den er mit den anderen teilerhtefsein Nebenmann wieder-
holt diese Information und nennt wiederum seinegge®en Namen sowie einen
interessanten Fakt. Wenn der letzte Teilnehmer dtamuss man sich eine ganze
Menge Fakten gemerkt haben — der Trainer kann egkrselber in die Rolle des
letzten in der Reihe schlipfen.

Beispiel: Thomas sagtDein Name ist Steffi und du magst Golf; du bistdre
und spielst Schlagzeug; du bist Anna und schndidéostime; und ich heil3e
Thomas und mag keine Spinnen.”

3. Nonsens-Wortspiel (Eisbrecher)
Dieses Spiel ist sehr nitzlich, um Leuten die Kumdterzubringen, eine Reihe
zufalliger Worter zu einer Geschichte zusammenzritgleder Teilnehmer der
Gruppe wird aufgefordert, ein Wort auf einen Ze#telschreiben — Substantive
oder Bezeichnungen sind besonders geeignet. Fatland mit dem Schreiben
Schwierigkeiten hat, kann er genauso gut ein Baidlmen. Der Trainer sammelt
dann die Zettel ein und kopiert alle Woérter undcheungen auf ein Flipchart.
Dann schreibt jeder Teilnehmer eine Geschichte,eiveb alle Wérter auf dem
Flipchart benutzen muss, und liest sie anschlie@endruppe vor. Es wird kaum
zweimal die gleiche Geschichte dabei rauskommea.Qialitat der Geschichte
ist irrelevant — je absurder, desto besser! Digggal eignet sich vorzuglich dafur,
dass sich die Teilnehmer entspannen und das Ggéiwhnen, dass sie alle einen
wertvollen Beitrag leisten konnen.

Beispiel:Apfel, Brille, Uhr, lang, Auto, griin, Holz, Schuh

Frau Holz schaute auf die Uhr und sah mit Erleithitg, dass es nur noch
zehn Minuten bis zum Klingeln waren. Sie hatte grast, endlich den griinen
Apfel zu essen, den sie zusammen mit einem Sclerhs@ Anfang der Woche
verloren hatte, und ihrem Portemonnaie, in demeleketin Geld drin war, hinter
dem Sitz im Auto entdeckt hatte. Sie betrachtete Alefel und fragte sich, wie
lange er schon dort gelegen hatte. Sie war am Vigdm, und da sie kein Geld
hatte, hatte sie keine andere Wahl, als ihn zuneggeelleicht ist es an der Zeit,
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zum Augenarzt zu gehenlberlegte sie,Moglicherweise brauche ich eine Bril-
le.”

4. Unbekannte Gegenstande
Jeder Teilnehmer der Gruppe wird aufgefordert, remgfalligen Gegenstand aus
einer Tasche, die der Trainer mitbringt, auszuw&hblnschlieliend werden sie
gebeten, eine Erinnerung oder Geflhle, die diesgre@stand bei ihnen auslést,
mit den anderen zu teilen. Falls einem Teilnehmehts einfallt, ist es am ein-
fachsten, ihn einen anderen Gegenstand wahlensgandaDer Trainer sollte den
Teilnehmern, die seine Hilfe brauchen, ermutigemdSeite stehen, sodass jeder
in der Lage ist, etwas mit seinem Gegenstand zzassen.

Folgende Gegenstande sind gut geeigaiet:Spielzeugauto, eine Fernbedie-
nung, eine GielRkanne, eine Suppendose, ein Zugtitkealles, das eine Erinne-
rung auslésen kann.

Der Trainer sollte kommentieren, an welchen StellenGeschichte besonders
gut funktioniert, und durch gezielte Fragen kanaemn Erzahler dabei helfen, zu
erkennen, welche Motive fur ihn besonders intergssad ausbaufahig sind.

Beispiel: Der Geschichtenerzahler zieht ein Zugticdus der Tasche.

“Das erinnert mich an eine Reise nach Hamburg, ials klein war. Ich war
sehr aufgeregt, denn ich war noch nie zuvor in Metdschland gewesen. Wir
besichtigten den Hafen und machten eine Bootstdein Vater bestellte sich
mittags ein Labskaus, da es eine nordische Spiétiadit, aber ich mochte es
nicht.”

Der Trainer stellt weitere Fragen zu der Reise willdwissen, wie sie wieder
zurtckgefahren sind.

Der Geschichtenerzahler kann also hinzuftgen:

.Wir nahmen den Zug nach Hause, aber er hatte \érspy, weil der Mann
im Sitz gegenuber plotzlich krank wurde und insrikemhaus gebracht werden
musste. Mein Vater und ich blieben bei ihm wahrdead Fahrt, weil er alleine
unterwegs war. Unsere Reise nach Norddeutschlanerta langer als erwar-
tet.”

Durch gezieltes Fragen des Trainers kommt ein essamter Aspekt der Ge-
schichte zum Vorschein.

5. Ein Spielzeug oder Spiel aus der Kindheit
Ein solches kann sehr viel Gber den Geschichtehlenzéerraten. Indem man ihm
die Mdglichkeit gibt, an seine Kindheit zuriickzullen, hilft man ihm dabei, die
Erinnerungen und Gefuhle zu erkunden, die fur ihd sein Leben pragend wa-
ren. Es mag auf eine rebellische Ader, eine padstranlagung, auf einen Aben-
teurer oder den ,Leitwolf* hindeuten, oder aber ttleln machen, dass Spielzeug
fur die altere Generation eher Seltenheitswertehatid es deswegen etwas sehr
Wertvolles waren.

Beispiel: ,Mein wertvollster Besitz als Kind war mein FahrraBls war mein
Fortbewegungsmittel, es erméglichte mir sowohl Hiecht als auch Entde-
ckungstouren, und es war ein Symbol der Freihetw@r nicht neu gewesen, als
ich es bekommen habe; meine Eltern hatten es aef &lersteigerung gekauft
und es war damals schon ziemlich abgenutzt. E® kaihe Gangschaltung und
die Kette war ziemlich locker, aber das war mir ledgeh habe es geliebt, weil es
mir gehorte. Ich verbrachte Stunden damit, an inmzuschrauben, stellte die
Bremsen ein und pumpte die Reifen auf, und es wegkimaRig geputzt. Ich
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weild noch, wie ich einen ganzen Tag damit verbeaadd dunkelblau zu lackie-
ren, und es sah fantastisch aus.

Ich war gerade mal acht Jahre alt, als ich es bekaber wir erlebten einige
tolle Abenteuer zusammen. Eine Flasche Wasserinedléite Chips — und mein
Freundin Marta und ich radelten regelmaRig 30kndi@ Stadt. Wenn meine Mut-
ter das gewusst hatte, sie ware durchgedreht. 4baauso wie Marta auch, war
mein Fahrrad ein guter Freund und es plapperte me@eheimnisse niemals
aus.”

6. Personliche Fotos

Fotos sind sehr personliche Gegenstande und sieekoselber eine Geschichte
erzahlen. Es macht viel Sinn, wenn die Geschiclntéihder Fotos, die ihnen et-
was bedeuten, mit in den Workshop bringen und dlianFotos untereinander
austauschen, sodass jeder ein Bild vor sich hatedaoch nie gesehen hat. Der
Trainer sollte alle dazu ermutigen, eine von deid,Rlas sie in der Hand halten,
inspirierte Geschichte zu schreiben. Nachdem jediee frei erdachte Geschichte
erzahlt hat, erzahlt der jeweilige Besitzer deEakeine eigene Geschichte dazu.
Das ist eine sehr interessante Ubung, die verdattlivie unterschiedlich be-
stimmte Bilder wahrgenommen werden, und die denckBelstenerzahlern die
Moglichkeit gibt, eine ihnen unbekannte Welt zwesthen.

7. Es st Zeit, sich zu entscheiden

Die Teilnehmer werden aufgefordert, Uber einen pteikt in ihren Leben zu
schreiben, an dem sie eine wichtige Entscheidweftetr mussten. Sie kbnnen sie
beschreiben, wie sie wollen, aber sie missen sitlgenau 50 Worter beschran-
ken. Dieses Spiel erflllt einen zweifachen Zwedist&ns wird das Motiv wichti-
ger Entscheidungen im Leben und der daraus resuiten Geflihle beleuchtet.
Zweitens wird den Teilnehmern demonstriert, wietwat ein prazische gestalte-
ter Text ist.

8. Das erste Mal
Der Erzahler hat 10 Minuten Zeit, um dariber zuratien, wie er etwas zum
ersten Mal getan hat, wie er sich dabei flihlte wetthe Auswirkungen es mogli-
cherweise auf andere hatte. Die Geschichte wirc daihder Gruppe geteilt.

9. Das Streichholz-Spiel
Der Trainer sollte sicherstellen, dass durch das Ariinden von Streichhdlzern
in dem Raum kein Feueralarm ausgel6st wird und dasgder Geschichtener-
zahler ein Glas Wasser hélt, in das er das Streiclolz fallen lassen kann, be-
vor er sich die Finger verbrennt

Dieses Spiel fordert Konzentration, Klarheit der&pe und die Fahigkeit, al-
les Relevante binnen einer sehr kurzen Zeit auszudn.

Geben Sie den Erzahlern zehn Minuten, um eine Gxgehiber Leidenschaft
vorzubereiten. Sie kann sich um eine Person, eaohes einen Ort oder etwas
anderes drehen, das ihnen sehr am Herzen liegtE2ihler erzahlen ihre Ge-
schichten einer nach dem anderen, aber sie didesanlange sprechen, wie das
Streichholz, das sie in den Fingern halten, brebas brennende Streichholz hilft
ihnen dabei, sich zu konzentrieren und sofort asf \Wesentliche zu sprechen zu
kommen.
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10.Liebe/Hass

Jeder Teilnehmer erstellt eine Liste von zehn Dmngke er liebt, und zehn Din-

gen, die er hasst, und sie alle lesen diese Lateander in der Gruppe vor. Diese
Liste kann ndtzlich sein, um ein mdgliches Thenraeiiaie Geschichte zu entwi-
ckeln, und sie gibt dem Trainer die Moglichkeite dihemen ausfihrlicher zu
besprechen. Der Trainer fordert die Teilnehmer ldrefeend dazu auf, die Liste
noch einmal vorzulesen, diesmal in dem Tonfall umt der Betonung, die die

entsprechenden Gefiihle vermitteln; diese Ubung sicth spater als hilfreich

erweisen, wenn sie ihre Geschichte aufnehmen werden

11.Drei Gegenstande
Der Trainer fordert alle Teilnehmer auf, drei Gegfjénde zu nennen, die etwas
symbolisieren, das ihnen wichtig ist.
Beispiel: Ein Auto, ein Flugdrachen und eine Haadt&; (der Geschichtenerzah-
ler ist ein Autofanatiker, der Drachensteigen liebdtl Designer-Taschen sammelt)
Der Erzahler wird dann gebeten, den Gegenstandanlew, der ihm am meis-
ten bedeutet, und eine von ihm inspirierte Gesctizh schreiben.

Und dann

Mit Unterstltzung des Trainers kann der Erzéhlaegider Themen, das in den
Spielen, von denen etwa drei gespielt wurden, eféntvurde, ausbauen und zur
Grundlage der personlichen Geschichte nehmen.

Und zum Schluss

Die Teilnehmer werden aufgefordert, den ersten Hrftirer Geschichte in der
Gruppe vorzulesen. Der Trainer gibt ihnen FeedbanH, die Teilnehmer unter-
stitzen einander mit ermunternden Kommentaren. hgiskder Geschichtener-
zahler kdnnen die endgultigen Geschichten ein ganes Qualitdtsniveau errei-
chen, dadurch, dass in dem Kreis herausgearbeaiteteywwie man mithilfe eini-

ger einfacher Tricks und Methoden eine Uberzeugdéfr#assung produzieren
kann.
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Den Geschichtenerzahler durch den DS-Prozess bedési, Schritt fur
Schritt

1. Besprechen

Als Trainer werden Sie in der BesprechungsphaseHéinde damit voll zu tun

haben, den Geschichtenerzahlern zu erlautern, weleh von Erfahrung ihnen

bevorsteht, und sie dazu zu inspirieren, ihre Gebtdm mit anderen zu teilen.
Aber welche Gedanken werden lhren Geschichtenezéldurch den Kopf ge-

hen? Es ist von grol3ter Bedeutung, sensibel aefnatiglichen Sorgen und Be-
denken einzugehen, die die Erzahler in dieser Piasen kdnnen; falls das tber-
sehen wird, kann es sein, dass einige Teilnehmeeiméachsten Sitzung nicht
mehr auftauchen! Die folgenden Bedenken tretenidpaiwif:

Die Sorge, man kdnne keine Geschichte produzieliergut genug ist.
Mangelndes Selbstvertrauen oder mangelnde Lese-Sghdeibfahigkeit;
oder das Gefihl, nicht ,klug” genug zu sein, um Hegjekt fertigzustellen.
Scheu davor, bei Nichtverstandnis Fragen zu stellen

Unklarheit dartiber, was von einem erwartet wird.

Doch das Bild ist nicht unbedingt so dister, wieséseint! Es gibt viele Metho-

den, um diese Probleme zu vermeiden oder um steemGriff zu bekommen,

sollten sie sich doch manifestieren. Man kann désdBichtenerzahler im Vorfeld
des Workshops schriftlich dartiber informieren, was ihnen erwartet wird, und

haufig gestellte Fragen beantworten. Ein kurzegé&bagen, in dem die Erzahler
zu ihren Fahigkeiten und ihrem Selbstvertrauendggfwerden, kann Ihnen dabei
helfen, sich ein Bild von ihnen zu machen. Es kanch hilfreich sein, diese Fra-
gen in der Besprechung abzuhandeln, wobei man @nehklare Anleitung daftr

geben sollte, wie man Feedback richtig gibt undramt, und erzéhlen sollte, wie
andere Teilnehmer inre Angste tiberwunden hatten.

2. Schreiben

Im Kreis der Geschichtenerzahler ist es sehr wgclttie Erzahler genau zu beo-
bachten, um zu erkennen, ob sie mit irgendetwaweschu kAmpfen haben. Wir

verlassen uns darauf, dass die Erzahler offen kammenen, ob sie Probleme mit

dem Schreiben oder mit ihrem Selbstvertrauen hadlesr, es kann immer sein,

dass einer von ihnen versucht, sein Problem zuevgeln, und der Kreis der Ge-
schichtenerzéhler eignet sich gut dafir, diesesrkennen. Die Teilnehmer unter-
stiitzen einander in den meisten Fallen sehr inteasdass die meisten Probleme
leicht gel6st werden kdnnen, und zusétzlich sorgtrehiges, positives und kon-

struktives Auftreten des Trainers dafur, dass alighwonhlfiihlen.

Wie viel Einfluss der Trainer auf das Schreiben Beshbuchs nimmt und
welcher Art dieser Einfluss ist, variiert von Greppur Gruppe. Die Rolle des
Trainers besteht darin, mit dem Erzahler zusamneabeiten, damit am Ende
eine gute Geschichte rauskommt. Er muss den Spagsthen Einmischung und
Vernachlassigung schaffen! Der Trainer sollte daranarbeiten, dass jede Ge-
schichte innerhalb der DS-Parameter bleibt, undettlyden Erzahler beim Ges-
talten des Inhalts anleiten.
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3. Aufnehmen

Fur viele Geschichtenerzahler ist das EinsprecleerGeschichte die nervenauf-
reibendste Erfahrung von allen. Damit sie diese iMseaiwelle Gberwinden, muss
der Trainer jedem der Erzahler Selbstvertrauendsisén und ihm dabei helfen,
an sich selbst zu glauben, um eine ,naturliche Amg“ zu gewahrleisten. U-

bung macht den Meister, und die Geschichtenerz&dbten dazu angehalten
werden, ihre Drehbicher mehrmals zu Hause durcéen)édevor sie sie aufneh-
men. Einfache Tricks wie grof3e Schrift und doppefieilenabstand erh6hen die
Lesbarkeit des Drehbuchs. Zu haufigen Fehlern,vdienieden werden sollten,

gehoéren beispielsweise zu schnelles (oder zu lamggaSprechen, monotones
Sprechen und ,abgelesenes” Sprechen. Die Bedeutam@roben kann gar nicht
genug betont werden, und die besten Resultatelteragn mit ehrlichem aber

dennoch vorsichtig formuliertem Feedback.

4. Bearbeiten

Es lasst sich nur schwer voraussagen, wie soueendBeschichtenerzahler mit
Textverarbeitungs- und Multimedia-Software umgekam. Im Fall von digita-
len Geschichten besteht das Ziel darin, eine Gelshmithilfe von Software zu
produzieren, und nicht, zu lernen, wie man einévgoe benutzt. Gelegentlich
kennen sich Erzahler nicht einmal mit den grundielga Funktionen eines Com-
puters aus; es ist deshalb sehr wichtig, sich échv®n den Computerkenntnissen
der Erzahler zu machen, um festzustellen, wielWrgerstitzung sie bendtigen
werden. Altere Lernende tun sich meistens schvadsatlie jiingere Generation,
aber mit der richtigen Anleitung und Unterstitziagn jeder eine Geschichte
produzieren. Es ist immer hilfreich, einen Assisé@ndabei zu haben, der bei der
Bearbeitung helfen kann, denn bei einer Gruppezebm Leuten kann der Trai-
ner leicht Gberfordert sein, wéahrend es fir diedBker frustrierend ist, lange auf
seine Hilfe warten zu mussen.

Das Schone an digitalen Geschichten ist, dassefaéw leicht zu bearbeiten
sind, sofern die richtigen Schritte unternommendeuarund die Arbeitsweise des
Geschichtenerzahlers gut strukturiert ist. SteBenimmer sicher, dass der Erzah-
ler ein Storyboard benutzt und eine Rohfassungléirsbevor Titel, Musik oder
Spezialeffekte hinzugefiigt werden.

5. Teilen

Jetzt dreht sich alles darum, zu feiern, dassialhdrte Arbeit erfolgreich abge-
schlossen wurde! Um die Geschichtenerzahler gehdlze ehren, lohnt es sich,
eine Show zu organisieren. Jeder sollte die Leinwsehen und die Geschichten
hdren kdnnen, ohne abgelenkt zu werden. Der pros@ee Kinosaal konnte fir
den Anlass besonders zurechtgemacht werden, unael$ergewoéhnliche Atmo-
sphare zu kreieren: z.B. mit gedeckten Tischeneadingkelten Fenstern und einer
Auswahl an Getranken. Familie und Freunde werdeh asanchmal eingeladen,
um die Show mit ihren Liebsten zu geniel3en. DiecGiebtenerzahler sollten
Gelegenheit haben, ein paar Worte zu ihrem Filnsagen, bevor dieser aufge-
fuhrt wird; das kann in Form einer Diskussion ver dufflihrung sein oder bei
der Auffihrung selber. Die Geschichtenerzéhlerteollfir ihre Arbeit gelobt
werden und man sollte sie dartber informieren, alamachsten passieren wird,
d.h. wo und wie die Filme gezeigt werden, ob digdBler sich fur Folgeprojekte
anmelden kénnen, wann sie Kopien der fertigen Gelsten erhalten werden. Die
Trainer konnen erleichtert durchatmen: ihre Aufgeb@bgeschlossen!
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Anhang 1 Nutzliche Webseiten aus aller Welt

WEBSEITEN RUND UMS DS-TRAINING

http://www.techsoup.org/learningcenter/trainingfaves/page10096.cfm
Techsoup.org bietet einen Uberblick tiber den D38 in zehn Schritten.

http://www.bbc.co.uk/wales/audiovideo/sites/youradbdf/aguidetodigitalstorytelling-
bbc.pdf

Ist ein detailliertes und ehrliches Trainings-Dolanhdes Capture-Wales-Teams,
welches eine Reihe von Aspekten des digitalen Gaseimerzahlens von der
Ausrichtung eines Workshops bis zum Vortragen desdBichte abdeckt. Dieses
47seitige lineare Dokument spricht sowohl Geschiohizéhler als auch Grup-
penleiter an und sollte als Bibel der DS-Nutzetegel

http://downloads.bbc.co.uk/raw/pdf/tutormanual.pdf

Ist ein weiteres Trainings-Handbuch, das durch Team BBC Telling Lives
entwickelt und von dem North West Learning Skillsu@cil und NIACE finan-
ziert wurde. Es beinhaltet einen Leitfaden flr &itditen im Kreis der Geschich-
tenerzéhler. Es bietet aulRerdem detaillierte REtgehzur digitalen Bearbeitung
sowie Rechtshinweise.

http://www.storycenter.org/
Das Centre for Digital Storytelling ist eine intationale Non-Profit-Organisation
fur Projektentwicklung und Forschung.

http://www.aberth.com/blog/ds6-digital-storytellhegnference-review-2011.html
Blog zum Thema digitales Geschichtenerzahlen voretBaMorlais, BBC, mit
Verweisen auf DS6; das DS-Festival in Wales 2011.

http://www.photobus.co.uk/?id=534

Die Webseite von Daniel Meadows. Klicken Sie a@f Hegisterkarte Digital Sto-
rytelling, um auf Geschichten, eine Beschreibung digitalen Geschichtenerzéh-
lens und eine Reihe nutzlicher Links und Publikaio zuzugreifen.

http://www.microsoft.com/education/teachers/guidegtal _storytelling.aspx
Microsofts Beitrag zum Thema digitales Geschichizgiaen, in erster Linie be-
zugnehmend auf die Unterrichtspraxis in amerikdr@acSchulen. Ausgerichtet
auf PowerPoint-, Photo-Story- und Movie-Maker-Agpltionen. Bietet eine
Menge Links zu anderen nutzlichen Seiten und wisdaBook (PDF) gedffnet.

http://wwwimages.adobe.com/www.adobe.com/content/@alobe/en/education/
pdfs/digital-storytelling.pdfThis uses high language and advanced educational
techniques to instruct the process, uses and wgobsiof DS. It is well worth a
read if one wants to look at advanced pedagogssales, like the ‘Baker’'s dozen

of DS skills’ and the ‘Six elements of good stolytg’. This pdf is especially
useful for teachers who might consider DS as aftoallemonstrating learning.
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http://www.kitchcat.com/dstory/checklist
Eine Liste der Ausristung, die man fur den Worksbepdtigt. Eine nitzliche
Checkliste fur alle, die ihre eigene Geschichtéilelen wollen.

http://www.jasonohler.com/storytelling/index.cfm
Eine weitere Seite, die durch zahlreiche Links mdezen Seiten viele Unter-
richtstipps zum Thema digitales Geschichtenerzahietet.

ENGLISCHSPRACHIGE WEBSEITEN, AUF DENEN DIGITALE GE-
SCHICHTEN BETRACHTET WERDEN KONNEN
http://murmurtoronto.ca/index.php

http://edinburgh.murmur.info/

Kurzgeschichten aus Toronto und Edinburgh. Schilddform des sogenannten
[murmur]-Ohrs wurden in Toronto und Edinburgh Ulleaafgehangt; man kann
die auf diesen Schildern angegebene Telefonnummerfean und sich die Ge-
schichte, die an genau diesem Ort stattfindet, amdy anhdren.

http://www.bbc.co.uk/wales/arts/yourvideo/categamgex.shtml

Das Archiv von Capture Wales sowie Links zu and&eiten und Partnerprojek-
ten. Auf dieser Seite findet man Links zu einesigen Kollektion digitaler Ge-
schichten. Auf die Inhalte auf dieser Seite kénnan Nutzer in Grol3britannien
zugreifen.

http://www.storycenter.org/stories/

Das Centre for Digital Storytelling ist eine intationale Non-Profit-Organisation
fur Projektentwicklung und Forschung, die in Begye(Kalifornien, USA) ange-
siedelt ist. Das CDS ist die alteste DS-Organisattie Mal3stéabe furs digitale
Geschichtenerzahlen gesetzt und somit Geschiclztnler in aller Welt ausge-
bildet hat.
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Anhang 2 Rickseite

Digitale Geschichte

Drehbuch: 180-320 Wor-
ter

Bilder: 10-25

Dauer: 1,5-2,5 Minu-
ten

Sie sollte:

Mogliche Themen:

einen Anfang, eine Mitte
und ein Ende haben
sich aus den eigenen
Worten, Fotos und Mu-
sik des Erzahlers zu-
sammensetzen

in der ersten Person er-
zahlt werden, in der
normalen Sprechstimme
des Erzéahlers

das wesentliche Motiv
der Geschichte niemals
aus den Augen verlieren

eine personliche Reise
ein besonderer Moment
meine Leidenschaft
kulturelle Beobachtun-
gen

Veranderungen

Technische Spezifikationen

Format:

HDV 720p Widescreen
25 Bilder pro Sekunde
(PAL) Progressive Scan
1280x720 Pixel
Quadratisches Format

Bilder:
JPEG oder TIFF 300 dpi
1280x720 Pixel

Tonformat:
16 Bit 44,1 kHz oder 48 kHz
wav v’ mp3v aif v’

Ausgabeformat:

AVI v MKV (H.264) v FLV v
MOV v MP4v MPEGY
WMV v

Inhalt und Copyright

Musik (sofern vorhan-
den) sollte relevant, an-
gemessen und nicht ur-
heberrechtlich geschiitzt
sein

Es sollten keine geschiitz

ten Marken zu sehen sei
oder erwahnt werden
Beachten Sie die Gesetz
gebung zu Verleumdung
und Nachrede

Schiitzen Sie andere, vo
allem junge Menschen
Freigabeformular wird
nach Fertigstellung des
Films unterzeichnet
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Anhang 3

Arbeitsplan fur einen 24-stiindigen DS-Workshop

Trainer: Termine
Lehrabschnitt Zeitrahmen Inhalte Resultate Ressouren Anmerkungen
Besprechen 3 Stunden Einfihrung und Erste Abseg- | Datenprojektor,
Hausregeln, Sicher- | nung der Computer/Laptop,
heit am Arbeitsplatz; | Geschichte PA-Soundsystem;
Prasentation von Geschichten auf
Beispielen fur digitale USB-
Geschichten; Stick/Festplatte,
Prozess des digitalen Infomaterial
Geschichtenerzéhlens
und Zeitplan;
Rechtshinweise und
Copyright;
Erlauterungen zum
Absegnungs-Prozess
Ankiindigung von
spateren Anforderun-
gen im Vorfeld
Kreis der Ge- 3 Stunden Eisbrecher und Spiele  Erster Dreh- Stifte und Papier,
schichtenerzahler| buchentwurf Fotos, optional
Flipchart, Streich-
holzer, Glas mit
Wasser, Tasche mit
Alltagsgegenstandery
Fertigstellung der| 1-3 Stunden Workshop- Endfassung Laptops mit Wortve-| Zeitrahmen
Drehbticher Veranstaltung; des Dreh- rarbeitungs- variiert je nach
Neufassung der buchs; Software; Anzahl der
Drehbiicher und Storyboard Drucker und Papier | Teilnehmer
Feedback an Teil-
nehmer;
Entwerfen des Story-
boards
Sprachaufnahme 1-3 Stunden WAV- oder| Infomaterial vom Zeitrahmen
mp3-Datei; Stimmtrainer; variiert je nach
Bearbeitung in| Laptops mit Audio- | Anzahl der
Vegas, Auda- | Software; Teilnehmer
city oder Mobile digitale
Garage Band | Tonaufnahmegeréate
Kopfhorer;
Drehbicher
Bearbeiten 1 3 Stunden Ordner-Layout und| Erwerb digita- | Laptops mit Vegas
Medienverwaltung; ler Kompeten- | und Audacity oder
GroRenanpassung der zen iLife-Suite (Mac)
Bilder;
Import von Bildern
und Ton
Bearbeiten 2 3 Stunden Erstellung einer Erlernen Laptops mit Vegas
Rohfassung; digitaler und Audacity oder
Hinzufligen von Bearbeitungs- | iLife-Suite (Mac)
Titeln und zusétzli- Techniken
chem Ton
Fertige Schnitt- 3 Stunden Erstellung der end- | Fertiger Film Laptops mit Vegas
version und glltigen Fassung; bereit flrs und Audacity oder
Export Export als .mov oder | Mastering iLife-Suite (Mac)
.avi
Vorfiihrung 1 Stunde Austausch vgnDatenprojektor,
Geschichten Computer/Laptop,
und Erfahrun- | PA-Soundsystem;
gen innerhalb | Geschichten auf
der Gruppe USB-
Stick/Festplatte,
Nachbesprechung 2 Stunden Absegnung der Feedback zu | Bewertungsbégen
Geschichten; Starken bzw.
Diskussion: Was ist | Schwéchen;
gut/weniger gut Néachste
gelaufen? Schritte
Bewertung
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Anhang 4
Einfache Vorlage fur ein Storyboard | Name:

Titel:

Beschreiben Sie hier die erforde| Schreiben oder fligen Sie hier den Text flr
lichen Bilder oder fligen Sie das Drehbuch ein, mit doppeltem Zeilengb-
JPEGs ein, angeordnet entspre-| stand.
chend dem gesprochenen Text i
Kastchen gegeniber
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Anhang 5 Name:

Titel:

Einfache Vorlage fur ein Drehbuch

Schreiben Sie den Text fur Ihr Drehbuch auf dieeite, in einer gut lesbaren
Schrift wie Arial, 12pt oder groRer, mit doppeltefeilenabstand, um bessere
Lesbarkeit zu gewéahrleisten.
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