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GIRiS

Diger kiiltiirleri tanimak entegrasyon siirecini destekler ve tiim hedef gruplari, ozellikle
diisiik vasifh yetiskinler, yashlar ve yetiskin egitimi faaliyetlerine katilma ihtimalleri diisiik
olan olgun calisanlar kapsamalidir.

Yasam boyu 6grenmeye yetiskinlerin katilimi genellikle ¢ok diistiktiir. Bu agirlikli olarak
sirketler icin is¢i egitimini Ozendirici seylerin eksikligi, iscilerin egitime alinmasi igin
yetersiz destek ve belirli gruplarin ihtiyaclarina yanit icin yetersiz olan tekliflerden
kaynaklanmaktadir.

Yasam boyu egitime kismen haksiz erisim hala 6nemli bir konu: devam eden egitimin
biiyiik oranda igveren tarafindan saglanmasindan dolayi, siirekli sozlesme ile caligan
iscilerin hayat boyu 6grenmeye girisleri gegici sozlesme ile calisanlarinkinden yada
calismayanlarinkinden daha iyidir. Diislik vasifli insanlar yetiskin 6grenme programina
yiksek vasifli insanlara gore 5 kat daha az katilmaktadir. Resmi ve gayri resmi
ogrenmelerin gecerliligini iceren daha uygun 6grenme yollar1 ve isyeri egitimi ve girisimci
ve diisiik vasifli insanlari, issiz yetiskinleri, gocmenleri, etnik azinliklar1 ve niteliksiz
insanlar1 hedefleyen sosyal sektor organizasyonlarimin amach oOlciimleri Ogrenicileri
se¢cmek icin yeterince gelistirilememistir. Belirli ek olciimler gerileyen sektorlerdeki isciler
icin yardimei olabilir.

DeTALES kendi mantigini bu deyimden alir ve 6zellikle son zamanlarda giren iilkelerin
nasil AB ye entegre olduguna, eski iiyelerin etkisine ve asagidaki konular etrafinda tartisma
yaparak komsu iilkelerin beklentilerinin karsilanmasina odaklanarak AB genislemesinin
etkisini aragtirir.

- sinirlarin acilmasi / hareketlilik,

- Avrupa isglicii piyasasi,

- Avrupa kiiltiirel kimlikleri ve eski ve yeni tiyelerin farklihiklar

Bu nedenle DeTALES eski ortaklardan (Italya, Almanya ve Birlesik Krallik) yetiskin
ogrenenleri yeni olanlar1 (Litvanya, Macaristan (2004), Bulgaristan (2007) ve Tiirkiye)
genislemis Avrupa kavrami hakkinda hikayeleri paylasarak ve getirerek etkilesim icin
biraraya getirir.

Proje asagidaki hedeflere stirdiirtir:

- EU genislemesi konular1 ve Avrupa ortak degerleri hakkinda onemli yeterlikleri ortaya
koyma

- Toplumsal 6nemi ortaya koyma

- AB iiyeleri arasinda kiiltiirlerarasi diyalogu destekleme

- Yetiskinlere dijital hikaye anlatma yetenegini 6gretme

- Yetigkinlere 6grenim materyallerini kendileri kullanmalar i¢in destekleme

- Yasam Boyu Ogrenmeye dezavantajh insanlarin katihmini destekleme

Bu hedeflere ulasmak icin, dijital hikayecilik 6grenme araclar1 olarak potansiyelini
yetigkinlerin paylasmak istedikleri hikayelerin insanligim1 arkada birakmayarak birlestiren
cok yonlii bir metottur.

Daha fazla kurumsal dilden ziyade, dijital hikayecilik metodu AB farkindahigini belirli
hedef gruplara aktarmak iizere uyarlanmistir. “Nasil araglar1 kullanalim - yazarlar ve
egitimciler icin nasil AB genislemesi iizerine DS klavuzu” Ds klavuz kitab1 konular
egitimciler, kolaylastiricilar ve Ogreticiler icin resmi, gayri resmi ve resmi olmayan egitim
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ortamlarinda yeni ogrenme modiiliinii yaymay1 hedefler. Biitiin hikayeler cesitli tiplerde
cesitli Avrupa yerlerini kesfetmek icin Avrupa gezi rehberini olusturan Avrupa DS
platformuna yiiklenecektir.

KLAVUZ NE HAKKINDA

ds Kilavuzu Egitim Kilavuzu AB genisleme hikayelerini soylemede insanlar: tesvik etme ve
yardim etme icin bir aragtir.

Bu o6gretim klavuzunun amaci 6grenenlere AB genisleme hikayelerini paylasma ve bunu
yapmada insanlari desteklemede yenilik¢i bir metot sunar ve diger insanlar1 bunu yapmaya
tesvik eder. Bu nedenle bu Egitim Kilavuzu asagidaki ogrenme ciktilarim1 kazandiracak
konularda desteklemektir.

- bilgi kazanma ve Dijital Hikaye anlatma metodunda ustalasma ve 6grenme baglaminda
uygulanmasi

- AB'nin genislemesi ile ilgili konularda farkindaligi artirmak ve AB'nin genislemesi tarihi ,
AB genisleme siireci, Avrupa Kurumlarinin kabulii, asagidaki konular {izerine bilgiyi ve
tartismayi artirmak.

-sinirlarin agilmasi / hareketlilik,
-Avrupa isgiicii piyasasi,
- Avrupa kiiltiirel kimlikler ve eski ve yeni tiyelerin farkliligi.

Egitim el klavuzu AB-genislemesi iizerine hikaye olusturma konusunu, video diizenleme
yeterliligini (Digital yeterlilik) destekler; yaratic1 yeterlikler hikaye yazar ve onu dijital
ciktiya doniistiiriir. Onlarin bilgilerini hedef gruba aktarir ve egitim metodolojisini
kopyalar.

Klavuz nasil kullanilir
Bu kilavuz interaktif bir klavuz olarak tasarlanmistir.

Bu klavuz kimin i¢in
Bu kilavuz egitimciler, kolaylastiricilar, 6gretmenler, resmi, gayr1 resmi ve resmi olmayan
egitim sektoriinde ¢alisan goniilliiler i¢cin amaclanmistir.

NiCIN DIJITAL HIKAYELERi AB GENISLEME KONULARINI YAYMA
METODU OLARAK SECILDi?

Dijital hikaye anlatma insanlar1 Avrupa vatandaslarimin kisisel hayat deneyimlerini ele
alan AB genisleme siirecini farkina varma ve bilme konusunda dogru yoldur.

Kisisel hikayeler simirlarin acilmasi, Avrupa is piyasasi ve kiiltiirel cesitlilik gibi 6zel ama
acik konularla ilgilidir.

Temel olarak hikayeler bu siireci ve kendi iilkesine etkisini kaydeder.

AB GENISLEMESI

1) AB Genisleme Tarihi:

http://ec.europa.eu/enlargement/

bu boliimiin amaclar::

- Eski, yeni ve aday iilkeleri ve onlarin ne zaman girdigini bilmek
- Girme kriterlerinin ne oldugunu bilmek
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- Avrupa Cografyasini bilmek

Genisleme AB'nin en giiclii politika araclarindan biridir. AB'nin ¢ekimi Orta ve Dogu
Avrupa tilkeleri milletlerini modern, iyi isleyen demokrasilere doniistiirmeye yardimci
oldu. Son zamanlarda o aday ve potansiyel aday iilkelerde genis kapsamli reformlara ilham
vermigtir. Biitiin Avrupa vatandaslarinin istikrarli demokrasiler ve miireffeh piyasa
ekonomileri olan komgulara sahip olmaktan faydalaniyor. Genisleme katilan tiim iilkelerin
Avrupa’da baris, istikrar, refah, demokrasi, insan haklar1 ve hukuk kurali acisindan
degisimine yardimec1 6zenle yonetilen bir siirectir. .
Genisleme siireci basit dogrusal siirec degildir, bu uzun ve zorlu bir siireci icerir. Ozgiirliik
ve demokrasi ilkelerine saygili, insan haklar1 ve temel ozgiirliiklere ve kanun kuralina
saygil herhangi bir Avrupa iilkesi birligin iiyesi olabilir. AB'ye katilmak isteyen Avrupa
tilkeleri egemenliklerinin bir kismindan feragat etmelidir, hala uygulayan iilkeler var.
Baslangicta alt1 iilke-Belcika, Almanya, Fransa, Italya, Liikksemburg ve Hollanda — Avrupa
Komiir ve celik toplulugunu 1951 yilinda kurdu ve bunu 1957 yilinda Avrupa Ekonomik
Toplulugu ve Avrupa Atom Enerjisi toplulugu takip etti.

0] zamandan beri bes basarili genislemeler olmugtur:
« 1973, Danimarka, Irlanda ve Ingiltere, Avrupa Birligi'ne katildi.

* Yunanistan'in 1981, bir iiye devlet oldu.

« Ispanya ve Portekiz 1986 yilinda liye olmustur.

» 1995 yilinda Avusturya, Finlandiya ve Isve¢ AB'ye katilmistir.

2004'te, AB Orta ve Dogu Avrupa ve Akdeniz’den 10 iilkeyi alarak tarihi bir genisleme
yapti: Cek Cumhuriyeti, Estonya, Kibris, Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya,
Slovakya ve Slovenya.

Yillar stiren Demir Perde ayrihiginin ardindan gerceklesen Avrupa’nin tekrar birlesmesini
vurgulayan tarihi genisleme essizdir. Bulgaristan ve Romanyanin 1 Ocak 2007 tarihinde
katilm1 Mayis 2004 'te baslayan AB'nin besinci genisleme katilimini tamamland.

Asamali ve dikkatli bir sekilde yonetilen genisleme politikas1 AB'nin ilgisindedir.

Su anda Bat1 Balkanlar, Tiirkiye ve Izlanda AB’ye katilmak icin gerekli sartlar1 saglamak
amaciyla yakinlasiyorlar. Bu giris yazisin1 yazma aninda, AB, 30 Haziran 2011’de yil
sonuna kadar giris anlasmasinin imzalanmasim saglayacak sekilde, Hirvatistan ile tiyelik
goriismelerine yakinlasiyor. Tim iiye devletler ve Hirvatistan’da onaylama yordamini
takiben 1 Temmuz 2013 i¢in katilim 6ngoriillmiistiir.

Basta soylendigi gibi, genisleme siireci otomatik bir siire¢ degildir, biitiinlesme, genislemis
Avrupa biitcesi ve eski ve yeni lyeleri arasinda rekabet hakkinda cesitli konular:
beraberinde getirir.

Genisleme ile kar — zarar konusu aragtirllmadadir. ge¢miste yapilan cezadan dolay1 kimlik
kaybina sebep olunmus yeni iiye iilkelerin vatandaslarn igin baghilik. Acik¢as1 o daha
genisledikce yenilikci entegrasyon politikas1 ve eylemleri ile coziilecek entegrasyon
problemleri olacaktir.

Bununla birlikte orada kimin yeni Avrupali ve kimin eski Avrupali oldugunu
karsilastirmaya calisan son Avrupa barometresi arastirmasimi aciklayan son yeni
Avrupalilar nesli olacaktir. Arastirmada vurgulanan bu iki kavram eski ve yeni {iye
devletler icin birsey degildir. Bu arastirma, Avrupa vatandaslarinin diger iilkelere
baghligim1 arastirir. Baghlik genis ve zengin bir kavramdir. Nesnel ve 6znel gibi cesitli
sekillere sahip olabilir. O bir bag kurar. O Avrupa’da yasayan insanlar olarak tanimlandi ve
sadece yasadiklar iilkeden daha fazla baglantiya sahiptir. Buna karsin Eski Avrupalilar
koklerini sadece ebeveyn ve atalarinin dogduklar iilke koklerinde sahiptir. Aragtirma ¢ok
ilginctir. Kisaca o diger iilkeye en acik baghhk tipinin yabanci soy oldugunu acikhyor.
Sonra diger iilkelerden ya da o iilkelerdeki insanlarla kisisel iliskiler yaygin ve sosyal
baglantilara sahiptir (yiyecek, haberleri takip etme gibi). Yurtdis1 kisisel tecriibeler az
yaygin ama onemlidir. Neredeyse sekiz Avrupalidan bir tanesi yurtdisinda okumus ya da
caligmigtir.
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UYE DEVLETLER

AB UYE DEVLETLERI HAKKINDA BILGI

Gercek bir siyasi ama¢ olmadan once, Avrupayr birlestirme fikri sadece filozoflarin ve
ongoriilii kimselerin beyinlerinde ki bir hayaldi. Ornegin Victor Hugoinsancil idealler
tarafindan ilham edilen barisci bir Birlesmis Avrupa Devletlerini hayal etti. 20. Yiizyilin ilk
yarisinda kitayr mahveden konkung savaslar bu riiyay1 bozdu. Ancak riiya kalic1 ve gercek
oldu. Glintimiizde AB, yaklasik olarak 500 milyon kisiyi 27 Uye Devletlerde birlestiriyor.

Avrupa Biitiinlesmesinin yarim yiizyilh bir biitiin olarak AB’nin, parcalarin toplamindan
daha biiyiik oldugunu gostermistir: O {iiye iilkelerin tek basina hareket etmelerinden daha
fazla ekonomik, sosyal, teknolojik, ticari ve siyasi niifuza sahiptir. AB olarak birlikte
hareket etme ve tek bir sesle konusmanin kattig1 bir deger vardir.

Asagidaki baglantilar vasitasiyla siz gegerli 27 AB iiyesi devletler hakkinda daha ilging
bilgiler bulabilirsiniz.
Daha fazla bilgi almak icin bir iilkenin tizerine tiklayiniz.

AVUSTURYA
BELCIKA
BULGARISTAN
KIPRIS

CEK CUMHURIYETI
DANIMARKA
ESTONYA
FINLANDIYA
FRANSA
ALMANYA
YUNANISTAN
MACARISTAN
IRLANDA
ITALYA
LETONYA
LITVANYA
LUKSEMBURG
MALTA
HOLLANDA
POLONYA
PORTEKIZ
ROMANYA
SLOVAKYA
SLOVENYA
ISPANYA
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ISVEC
BIRLISMIiS KRALLIK

AB ADAYLARI HAKKINDA BILGi

Avrupa Birligi yaygin deger ve ilkelere baglidir. Herhangi bir Avrupa iilkesi birlige iiye
olmak icin ozgilirliik, demokrasi, insan haklarina saygi ve insan haklarina saygi ilkelerine
saygl duyar ve hukuk kuralin1 uygular.

Bununla birlikte birlige giris tilke biitiin giris kriterlerini yerine getirirse olur.

« siyasi: istikrarli kurumlarin garantiledigi demokrasi, hukuk kurali, insan haklar1 ve
azinhklarin korunmasina saygi;

» ekonomik: igleyen bir piyasa ekonomisi ve AB icinde yarisma ve market giicleri igin
rakabetle basedebilme kapasitesi

» siyasi, ekonomik ve parasal birlik amaglarina baghhg: iceren iiyelik yilikiimliiliiklerini
tistlenecek kapasite;

« uygun idari ve adli yapilar vasitasiyla tiim Avrupa mevzuatini etkili sekilde
uygulayabilme.

Ayrica, AB yeni iiye kabul edebilir olmali boylece onlar1 kabul etmeye hazir oldugunda o
karar hakkini hakeder.

Giris miizakereleri her aday iilke ile Avrupa Birligini temsil eden Avrupa Komisyonu
arasinda gerceklestiriliyor. Bir kez bunlar sonug¢landiginda, yeni bir iilkenin AB'ye
katilmas1 izni konsey toplantisinda varolan iiyelerin oybirligiyle yapilmalidir. Avrupa
Parlamentosu onayini iiyelerinin salt ¢ogunlugu tarafindan olumlu oyu ile verir. Biitiin
giris anlasmalar1 iiye Devletler ve aday iilkeler tarafindan her iilkenin kendi anayasal
prosediirlerine uygun sekilde onaylanmalidir.

Miizakere yillarinda, aday tilkeler ekonomik olarak esitlenmeyi yakalamay1 kolaylastirmak
icin EU yardimi alir. Su anda, Hirvatistan, Izlanda, eski Yugoslav Makedonya Cumhuriyeti,
Karadag ve Turkiye aday tlkelerdir. Katihm miizakereleri Ekim 2005'te Tiirkiye ve
Hirvatistan ile ve Temmuz 2010’da Izlanda ile baglamistir. Eski Yugoslav Cumhuriyeti
Makedonya, Aralik 2005'te aday iilke oldu. Karadag, Aralik 2010 yilinda aday statiisii
verildi. Asagidaki Baglantilar sayesinde, aday iilkeler hakkinda ilging bilgiler bulabilirsiniz.
Asagidaki baglantilar sayesinde, li¢c aday tilkeler hakkinda ilging bilgiler bulabilirsiniz.

Bir tilke hakkinda daha fazla bilgi almak icin tiklayiniz.

« HIRVATISTAN (miizakere siirecini Haziran 2011 kapatti, bu katiim Antlasmasi'm
imzalayarak katilan bir iilke olacaktir)

« IZLANDA
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« ESKi YUGOSLAV MAKEDONYA CUMHURIYETI

« KARADAG
« TURKIYE

Yavas ve dikkatli bir sekilde yonetilen genisleme politikasi, AB'nin ilgisindedir. Su anda
Bati1 Balkanlar, Tiirkiye ve Izlanda AB’ye katilma icin gerekli kosullar1 karsilamaya
yakinlasiyorlar.

Peki ya Tiirkiye?
Tiirkiye, AB'nin Istikrar ve giivenligi, ekonomik ve enerji diisiinceleri ve uygarlklar
birlestirme diisiincesi icin, Onemli stratejik bir partnerdir. Biz uzun bir isbirligi gecmisine
sahibiz. Tiirkiye, 50 yildir hem nato hem de Avrupa Konseyi iiyesidir. 1963'te AB ile
Tiirkiye arasinda ortaklik anlagsmasi imzalandi ve Glimriik Birligi 1995 yilinda yiiriirliige
girdi. AB Uye Devletleri, 2005 yilinda katilim miizakerelerinin acarak, Tiirkiyenin Avrupa
konumun tanmimaya karar verdi. AB'ye katilmak icin Tiirkiye'nin oncelikle kesin iiyelik
Olciitleri karsilamalidir. Miizakerelerin hizi Tiirkiye'nin gerekli reformlar1 yapmak
kapasitesine baglidir. Bircok Avrupali biiyiik cogunlugu Miisliman olan Tiirkiye'nin
vatandaslar1 hakkinda diisiincelerini dile getirdi. AB, dinden ziyade insan onuruna saygi,
hukuk kurali, hosgérii ve ayrimeilik karsithg gibi ortak degerler iizerinde kuruldu. Ibadet
ozglrligii ve azinliklarin korunmasi iiyelik icin onemli siyasi kriterleridendir. Bunlar Islam
ile tamamen uzlasabilir.
Izlanda, eski Yugoslav Makedonya Cumhuriyeti, Karadag ve Tiirkiye aday iilkelerdir. AB
siirekli diger Bat1 Balkanlarin -Arnavutluk, Bosna ve Hersek, Sirbistan, yan1 sira Kosova *
— da Avrupa perspektifi paylastigin1 aciklamistir. Bunlar potansiyel adaylar olarak bilinir.
Asagidaki baglantilar sayesinde, Avrupa Birligi'nin potansiyel adaylar1 hakkinda ilging
bilgiler bulabilirsiniz.
Daha fazla bilgi almak i¢in tiklaymiz.

ARNAVUTLU

BOSNA HERSEK

SIRBISTAN

KOSOVA*
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http://ec.europa.eu/enlargement/index en.htm

2) SINIRLARIN ACILMASI

Boliimiin amaclar:

-hangi iilkelerin Schengen bolgesine ait oldugunu bilmek
-Hangi tilkelerintemel kurallar1 kabul ettigi

AVRUPA iC PAZARI:

I¢ Pazar, Avrupa Birligi'nin ayaklarmdan biridir. 1992'de tamamlandi, insanlarin, mallarim,
servislerin ve sermayenin i¢c smirlar olmadan kolayca hareket edebildigi Avrupa
toplulugunu kuran anlasmaya uygun tek pazardir. i¢ Pazar, Lizbon Stratejisi hedeflerine
ulasilmasina katkida bulunarak refah, biiylime ve istihdam i¢in 6nemlidir. Entegre, agik ve
rekabet¢i bir alan olarak, o aslinda hareketliligi, rekabet giiclinii ve yeniligi 6zellikle AB
Sektorel politikalar ile etkileserek yiikseltir. Herkes, vatandas ya da is icin tek pazar
olmanin en iyi avantajlar1 saglamayr garantilemek icin, AB hala calismay1 engelleyen
bariyerlerin sokiilmesi iizerine yogunlagsmaktadir. O kiiresellesme tehdidine cevabi
gelistirmek ve yeni teknolojiler gibi gelismeleri uyarlamak i¢in kanuna uyumu arastirir.

Schengen Alan ve isbirligi

http://europa.eu/legislation summaries/justice freedom security/free_ movement of
ersons asylum immigration/133020 en.htm

Isbirligi ve Schengen alam 1985 Schengen Anlasmasi tarafindan kurulmustur. Schengen
alam Kkisilerin serbest dolasimini garantileyen bir bolgeyi temsil eder. Anlagsma imzalayan
devletler bir tek dis sinira bedel olarak tiim i¢ sinirlar1 kaldirdi. Burada kisa konaklamalar,
iltica istekleri ve sinir kontrolleri icin vize konusunda ortak kurallar ve prosediirler
uygulanir. Ayni anda, Schengen alani icinde giivenlik saglamak amaciyla, polis Hizmetleri
ve yargl makamlar1 arasindaki koordinasyon ve isbirligi hizlandirdi. Schengen Isbirligi
1997'de ki Amsterdam Antlasmasi sayesinde Avrupa Birligi (AB) yasal cercevesi icine dahil
edilmistir. Bununla birlikte Schengen i¢indeki biitiin iilkeler Schengen bolgesine degildir.
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Ciinkii onlar ya smir kontrollerini ortadan kaldirmak istemiyor veya onlar heniiz Schengen
miiktesebatinin uygulanmasi icin gerekli kosullar1 saglamamislardir.

Bes orijinal grup tiyeleri arasindaki ilk anlasma 14 Haziran 1985’te imzalandi. Bir sonraki
Kongre 19 Haziran 1990’da hazirlandi ve imzalandi. 1995 yilinda yiiriirliige girdiginde,
anlasmayr imzalayan devletlerin i¢c siirlarindaki denetimlerini kaldirdi ve aym
prosediirleri dogrultusunda yiiriitiilen Schengen bolgesi icin goclerin kontroliinde tek dis
sinir olusturdu. Vize, siginma hakk: ve dis sinirlardaki denetimler ile ilgili genel kurallar
anlagsmay1 imzalayan devletlerin Hukuk ve diizenini bozmadan kisilerin serbest dolasimi
saglamak i¢in kabul edilmistir.

Schengen alani giderek neredeyse her iiye devleti icerecek bicimde genisletilmistir. Italya,
27 Kasim 1990’da, Ispanya ve Portekiz 25 Haziran 1991’de, ardindan Yunanistan 6 Kasim
1992°de, sonra Avusturya 28 Nisan 1995 tarihinde ve Danimarka, Finlandiya ve Isvec 19
Aralik 1996 tarihinde anlagsmay1 imzaladi. Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Litvanya,
Macaristan, Malta, Polonya, Slovenya ve Slovakya 21 Aralik 2007 tarihinde ve eslik eden
iilke Isvicre 12 Aralik 2008 tarihinde katildi. Bulgaristan, Kibris ve Romanya heniiz tam
tesekkiillii olarak Schengen alani iiyesi degildir; kendi aralarinda ve Schengen alani icinde
simir kontrolleri AB Konseyinin i¢ smirlar1 kaldirmak i¢in durumlarin karsilanmasina
kadar devam ettirilecektir. (Ingiltere ve Irlandamin durumlar1 konusundaki detaylar
asagida verilmistir).

Tisbirliginin bir parcasi olarak Schengen alaninda ki Uye Devletler tarafindan
kabul edilen tedbirler

Schengen cercevesinde benimsenen temel kurallar1 sunlardir:

« I¢ siirlarda kisi kontrollerinin kaldirilmas;

« AB iiyesi devletlerin dis sinirlarindan gecen Kkisilere uygulanan genel kurallar kiimesi;
« Girsi kosullarinin uyumu ve kisa siireli kalislarda vize kurallari;

» Gelismis polis isbirligi (simir gegis haklarii gozetleme ve sicak takipler dahil);

« Daha hizli suclu iadesi sistemi ve ceza kararlarinin uygulanmasinin aktarimi sayesinde
giiclii yargi isbirligi;
« Schengen bilgi sisteminin (SIS) kurulmasi ve gelismesi.

Danimarka’nin Katilimm

Danimarka Schengen anlasmasini imzalamasina ragmen, AB cercevesi icinde Avrupa
Konseyi Anlagsmasinin 4. Baghgi altinda alinan yeni tedbirleri uygulayip uygulamamay:
secebilir, hatta Schengen miiktesebati bir gelisme teskil etmesini de. Bununla birlikte
Danimarka yaygin vize politikasinda ki bazi1 6nlemlerle baglidir.

Irlanda ve Birlesik Kralhklarin Katilimi

Amsterdam anlagsmas: Protokolii uyarinca, eger Schengen iiyesi devletler ve soz konusu
tilkenin hiikiimet temsilcisi Konsey icinde lehine oy alabilirse, Irlanda ve Birlesik Krallik
Schengen diizenlemelerinin bir kisminda ya da hepsinde yer alabilir.
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Mart 1999'da, Ingiltere Schengen icinde cezai konularda polis ve yarg isbirligi, uyusturucu
ve SIS karsiti miicadele gibi konularda isbirligi istedi. Birlesik Kralliklarin istegini
onaylayan Konsey karar1 2000/365/EC 29 Mayis 2000’de kabul edildi.

Haziran 2000'de irlanda da bazi yonleri kabaca Birlesik Krallik'in istegi ile belirlenmis
yonleriyle ilgili olarak Schengen’e katilmak igin basvurdu. Konsey Irlanda’nin istegini
kabul eden 2002/192/EC kararim1 28 Subat 2002 tarihinde kabul etti. Komisyon iki
uygulama hakkindaki fikirlerini bu iki iiye devletin kismi katiliminin bir biitiin olarak
miiktesebatin tutarliligini azaltmamasi gerektigini vurgulayarak agikladi.

Polis ve yargi igbirligini diizenleyen hiikiimlerin uygulanmasinin 6ncelikli oldugu durumlar
belirlendikten sonra, Konsey Schengen miiktesebatinin bu kisminin Ingiltere tarafindan
uygulanabilir olduguna 2004/926/EC karari ile 22 Aralik 2004’te riza gosterdi.

Uciincii iilkelerle iliskiler: ortak ilkeler

Schengen alaninin tiim AB Uye Devletlerini icerecek sekilde asamali genislemesi AB ile
ozel iligkileri olan 3. Ulkelere Schengen isbirligi icin miisaade etti. Schengen
muktesabatinin AB {iyesi olmayan iilkeler tarafindan isbirligi on kosulu, kisilerin bu
iilkeler ve AB (Bu Irlanda, Norvec ve Liechtenstein icin Avrupa Ekonomik alani anlagmasi
ile ve Isvicre icin kisilerin 6zgiir hareketi anlasmasi ile saglanmistir) arasinda Ozgiir
dolasabilme anlagmasidir.

Bu iilkeler i¢in bu katilim asagidakileri icerir:
« i¢smirlarda denetimler olmadan alanda bulunma

« Schengen miiktesebat1 ve ona uygun kabul edilen tiim Schengen ile ilgili metinlerin
hiikiimlerinin uygulanmasi;

« Schengen ile ilgili metinlere iligkin kararlar dahil olma

Pratikte bu katihm AB Konseyi calisma partilerin karsilikli bulustuklar1 karma komite
formunu aldi. Onlar iiye devletlerin hiikiimetlerinin, komisyonun ve iigiincii iilkelerin
hiikiimetlerinin temsilcilerini kapsamaktadir. Bu nedenle eslik eden iilkeler Schengen
miiktesebatinin gelistirilmesi tartismalara katilir, ancak oylamaya katilmazlar. Bildirme ve
gelecekteki Olciileri veya eylemleri kabul yordamlari kizaga alinmistir.

irlanda ve Norvec hakkinda

Isvec, Finlandiya ve Danimarka ile birlikte izlanda ve Norvec'de i¢ smir kontrollerini
kaldiran Nordic Birligine aittir. Izlanda ve Norvec, 19 Aralik 1996 yilindan bu yana
Schengen anlagmalar gelisimi ile iliskili olmustur. Onlar Schengen Yiirtitme Kurulu i¢in oy
verme hakkina sahip olmamasina ragmen, onlar goriis agiklayabilir ve oOneriler
olusturabilirler. Bu iligkiyi genisletmek i¢in, 17 Mayis 1999’in 1999/439/EC sayil1 Konsey
kararina bagh olarak izlanda ve Norvec'in iligkilerini ytriirliige koyma, uygulama ve
Schengen miiktesebatinin gelistirilmesi anlagsmas1 Izlanda, Norve¢ ve AB arasinda 18
Mayis 1999’da imzalandi.
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28 Haziran 1999 tarihinde Konsey tarafindan onaylanan anlagma, Irlanda ve Norveg icin
uygulanan Schengen Muktesabati alaninda, bir yandan Izlanda ve Norvec arasindaki
iligkilerin bir yandan da Irlanda ve Ingiltere arasindaki iliskileri kapsar.

1 Aralik 2000 tarihli 2000/777/EC Konsey karari Schengen Muktesabati kararlarinin
Nordic pasaport Birligi Uyesi bes iilke i¢in uygulanmasini 25 Mart 2001 tarihinden itibaren
saglar.

isvicre ve Lihtenstayn’in Katilimi

AB Isvicre ile onun Schengen alanina katilim anlagsmasini sonuclandird: [Official Journal 1
53, 27.2.2008]; Sonug olarak Isvicre 12 Aralik 2008 tarihinde katildi. Norveg ve Izlanda
aym ortak statiiye sahip oldu. 28 Subat 2008 tarihinde Lihtenstayn’in Schengen alanina
katilhm protokolii imzaland.

Sonraki boliimde tiim firsatlar1 asagiya bak

3) iSGUCU PiYASASI VE HAREKETLILIK

http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en
Amaclar:

- yurtdisinda calisanlar icin Avrupa haklari
- yurtdisinda calisma / okuma firsatlar

Kisilerin serbest dolasimi  komite kurallar1 tarafindan garantilenen temel
ozgiirliiklerdendir. Belkide kisiler i¢in komite kanunlarinda ki en 6nemli haktir ve Avrupa
vatandashiginin temel elemanidir.

Isciler icin bu 6zgiirliik 1957 yilinda Avrupa Birliginin Kurulusundan beri vardir. Bu madde
45 TFEU da belirtilmistir ve asagidakileri kapsar.

« bagka bir iiye devlette is bakma hakki

« bagka bir iiye devlette is hakki;

« Bu amacla orada ikamet hakki;

« orada kalma hakki;

« is istihdami, calisma kosullar1 ve ev sahibi iiye devletlerde is¢inin entegrasyonu
kolaylagstirmaya yardimci olabilecek tiim diger avantajlara erisim bakimindan Esit
davranilma hakki.

Bu ozgiirliilk kavrami ve etkileri isciler kavramini iceren Avrupa Adalet Mahkemesinin
Avrupa adalet mahkemesinin ictihadi tarafindan yorumlanmis ve gelistirilmistir.

AB iiyeligini isteyen devletler genellikle serbest dolasim kosullarina tabi katihm
Antlasmasi'nda 6zel hiikiimler vardi. 1 Mayis 2004 tarihinde AB'nin 10 iiye iilkenin
katilhm ile 25 tiyeye genislemesini takiben, Malta ve Giiney Kibris disindaki iiye iilkelerden
iscilerin serbest dolagimini sinirlayan gegis donemi vardi. 2006 Yilina kadar, 15 eski iiye
devletlerin isgiicli pazarlarina erisim sadece ulusal politikalara bagliydi. 2006 ortalarindan
sonra bu 15 iiye devletler komisyona ulusal kisitlamalar ile devam edecegini yoksa isc¢ilerin
serbest dolagimina izin mi verecegini bildirmek zorundaydi. 2009'dan sonra bu 15 iiye
devletten herhangi biri sadece isgiicii piyasasinda ciddi sikintilar yasadiginda komisyona
ulusal tedbirleri uygulamaya devam etme izni icin iki y1l daha sormak zorundaydi. Bu
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gereksinim 'objektif olarak dogrulanmak” zorundaydi. 2011’den itibaren Mayis 2004'te
katilan tiye devletlerden isciler icin hareket 6zgiirliigii garantilendi. Benzer gecis donemleri
2007 genisleme uyarinca Bulgaristan ve Romanya tarafindan kabul edildi.

Serbest dolasim sosyal olmayan ekonomik bir kavram olmasina ragmen, sosyal nitelikte
bir¢ok sorun olusturur: emeklilik ve sosyal yardimlarin transferi, gogmen iscilerin issizlik
icin hak edisleri, sosyal giivenlik ve diger faydalari, egitimde aile sorunlari, yerlesme ve
benzerleri. Bu sosyal sorunlar sadece bagimsiz sosyal kaygilar olarak degil, ayn1 zamanda
isglicliniin ekonominin serbest dolagimi boliimii altinda ele alinmalidir. Bu iscilerin serbest
dolasiminin ekonomik ve sosyal algilar1 arasindaki dengede bir gerginlik yaratti. Politika
girisimleri, yasal hiikiimler ve mahkeme kararlar1 sosyal sonuclarla degil ekonomik
sonuclar: ile iligkilidir - yani serbest dolasimda olas1 smirlar iledir, iscilerin serbest
dolasiminin sosyal etkileri ile ilgilidir.

AB sosyal politikas1 ortak pazar icinde Isgiicii hareketliligi ile yakindan iliskilidir. 1957
“Avrupa Sosyal Fonu”, baslikh Roma Anlasmasinin ITI. Baglik 2. boliimii, 'Ortak Pazarda
isci istihdam olanaklarim1 artirmay1™ ana islevi olarak sahiptir (orijinal makale 123 AET,
simdi madde 162 TFEU).

2004'teki AB genislemesini takiben, baz 15 AB Uye Devletleri 2 3 2 yonetmeligi olarak
bilinenin ne oldugunu tamitti. Bu temel olarak iilkelerinin isci serbest dolasimi igin
kisitlamalar1 koymaya izin veren bir gecis formiiliidiir. Bu iiye Devletler'in 2006 ve
2009’da isgiicii hareketliligini ele alan amaclarim1 gostermelerini ve 2011’de tiim
kisitlamalar1 kaldirmay1 gerektirir. Bununla birlikte2007’de Bulgaristan ve Romanya’nin
katilhmi ile, iki iilke 2 3 2 kurali 2014 yilina kadar istihdam girisi teorik olarak
engellenebilir, ile ¢evrelenmistir.

Mobilite, daha fazla ve daha iyi isler icin bir ara¢: Avrupa is hareketlilik eylem plam
(2007-2010) (com (2007) 773 Final) konusunda Avrupa konisyonu Iletisimi asagidaki
amaclara sahiptir:

« isci hareketliligi ile ilgili mevcut mevzuati ve yonetim uygulamalar gelistirmek
« Her diizeydeki yetkililerinden hareketlilik i¢in politika destegini saglamak

« iscilerin ve ailelerinin hareketliligini kolaylastirmak icin Bir tek arac olarak EURES’i
desteklemek

« Genis halk arasinda hareketliligin avantaj ve olanak bilin¢ini beslemek

Avrupa isci hareketliligi boylece istihdam ve Avrupa rekabet acisindan onemli bir kaynak
ve bugiin iiye devletler icin temel bir diisiince olarak kalir. Avrupa birligini diinyada en
rekabetci ekonomi yapmay1 ve 2010”a kadar tam istihdami amacyan, 2007-2010 Eylem
Planinin oncelikleri ve Lisbon Stratejisinin (2008-2010) yeni asamasi oncelikleri esastir.
Bunlar, isciler ve isverenler icin daha fazla garanti vererek isci hareketliligini
yapilandirmayi ve kolaylastirmay1 amaclayan cesitli hiikiimleri icerir.

Simdiki rakamlar cok az Avrupalimin gercekte yurtdisinda calistigimm ve AB etkili
hareketliligin Amerikanin yaris1 kadar oldugunu gosterir. Eurofound tarafindan 2007’de
yaymlanan bir calisma Avrupada Hareketlilik uzun mesafe hareketliliginin yaygin
olmadigini, sadece Avrupalilarin %18’inin kendi bolgeleri disina ciktiklarini, sadece
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%4 tinlin bagka bir tiye tilkeye gittigini ve sadece %3’ liniin Birlik disina gittigini gosterir.
Calismada farkli iiye devletlerin farkli hareketlilik amaclar1 oldugunu gosterir; Geng ve
egitimli isciler genellikle hareket etmekte; ve bu hareketliligi ekonomik basar ile el ele
gider. Bu veriler bir Avrupa Komisyonu calismasi olan “Avrupa Birliginde Cografi
Hareketlilik: Sosyal ve ekonomik faydalari ekonomize etme” (Nisan 2008) tarafindan
kendi iiye iilkesi disinda yasayan AB iiyesi iilkelerde ¢alisan iscilerin oranini %1,5 olarak
onaylanmustir.

Avrupa komisyonuna 2008 Ocak’ta sunulan iki bagimsiz arastirmaya gore, Is hareketliligi
Avrupa'da isciler icin Hareketlilik engel teskil etmeye devam eden ek emeklilik
programlarin1  yoneten kurallardanda etkilenmistir. Calismalar insanlarin is
degistirdiklerinde ya da bagka bir Avrupa iilkesinde calistiklarinda ek emeklilik haklarina
girisi gelistirmek icin Avrupa capinda girisimi durumu desteklemekte ve emekliligin
tasinabilirligi directif i¢in komisyon onerisinin arka planini olusturmaktadir.

Eski Uye Devletlerin isgiicii pazarlarma kac isci ulasti? .

Emek ve kisilerin serbest dolasimi, AB i¢c pazarinin temel bir ilkesidir. Iscilerin Orta ve
Dogu Avrupa’dan yogun girisi ongoriileri dogrulanmaktadir. Eski iiye devletlerin biiyiik bir
cogunlugu, yeni iiyelerden vatandaslar calisma cag niifusunun yiizde birinden az temsil
etmektedir. Buna istisna olarak hareketliligi 2006 yi1linda yiikselen ve bundan sonra diisen
Irlanda (yaklasik % 5) ve Ingiltere (%1.2)’dir.

Yeni Uye iilkelere is tasindi m1?

Genel olarak, islerin eski liye devletlerden en yeni olanlara gecisi nispeten miitevaz bir
olgu olarak kalir. 2004 yilindan beri konumlandirmada yukar1 dogru bir egilim belirtisi
yoktur. Sirketlerin her zaman daha diisiik iiretim maliyetleri, biiyliik marketler, teknolojik
yenilik ve rekabetci kalmak icin bagka bir yontemler arastiracaklardir. Avrupa sirketleri
ozellikle Amerika Birlesik Devletleri, Cin ve Hindistan’a kars1 rekabetle kars1 karsiyadir.
Uclincii iilkeler yerine Orta ve Dogu Avrupa'da yatirinm Avrupa sanayisine Avrupa’da isleri
devam ettirme ve Avrupa'da biiyiime olusturmak icin yardime1 olabilir. Kiiresellesen bir
ekonomide, ekonomik sorunlara Avrupa'nin uzun vadeli cevab1 sadece sosyal modelin
gelistirilmesi ile birlikte artan rekabet olabilir

Firsatlar:
Yeni Yetenekler ve isler ajandas:

o Bireyler icin — insanlarin yeni beceriler kazanmalarina, degisen is piyasasina uyuma ve
basaril bir kariyer degisimi yapmalarina yardim etme

Kolektif olarak — isci sayisi seviyesini artirmak, igsizligi azaltmak, is iiretimini artirmak
ve sosyal modelin devamlihigini garanti altina almak icin is gilici piyasasinin
modernizasyonu,
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/networks/skillsnet/index.aspx
http://studyvisits.cedefop.europa.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=822&langld=en
http://ec.europa.eu/ploteus/
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en&langChanged=true

Hareketlilikte Gencler

o Ogrenci ve talebelerin yurtdisinda okumalarina yardim etme
o Geng insanlari is piyasasi icin daha iyi donatma
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o Avrupa liniversitelerinin performans ve Avrupa ici cekiciligini artirma

o Egitim ve ogretim calismalarini her diizeyde gelistirme (akademic miikemmellik,
esit firsatlar)

http://ec.europa.eu/youthonthemove/index en.htm

4) Cultural diversity and cooperation

http://ec.europa.eu/culture/portal/action/cooperation/coop en.htm

Amaclar

-Avrupa Birliginin bireylere veya kurumlara diger kiiltiirlerle tamismak icin sagladigi
firsatlar

- Avrupa ortak degerleri

Avrupa Kiiltiir girisimcileri i¢in 1970’lerden bu yana Bakanlik kararlar1 ve diger talepler var
olmustur, ama 1991'e kadar AB resmi olarak kiiltiir ile ilgilenmemistir: Maastricht
Antlasmas1 ve onun 151. Maddesi'ne gore, birlik, iliye devletlerin kiiltiirlerinin cicek
agmasina (yayilmasina) ulusal ve bolgesel cesitlilige sayg1 duyarak ve ayn1 zamanda ortak
kiiltlirel mirasi on plana getirerek katkida bulunabilir.

"EU girisimleri" tiye devletler arasinda isbirligini tesvik ederek ve eger gerekirse
destekleyici ve ilave eylemlerle amaclanabilir. Ama¢ Avrupa Parlamentosunun 5 Eyliil
2001’de Avrupa’da kiiltiirel isbirligi icin ¢oziimlerde vurguladig gibi bir "Avrupa Kiiltiir
alan1" olusturulmasin tegvik etmektir.

Avrupa'nin kiiltiirel igbirligi, Kiiltiir programi ile ve aym1 zamanda diger Avrupa
programlar1 tarafindan finanse edilen belirli eylemler sayesinde tesvik edilir. Bunlar
programlarinin cogunlugu Avrupa Ekonomik alani iiyesi devletler ve aday iilkeler icin acik
oldugundan genis anlamda Avrupa isbirligi gerektirir. Bu igbirligi ayn1 zamanda AB’nin
diinyanin geri kalanmi (iiciincii iilkeler ya da uluslararasi kuruluslar)ile siirdiiriilen
iligkilerinde 6nemli bir rol oynar.

Kiiltiirel Program: Avrupa Kiiltiir Alanina dogru

Avrupa Programlarinda kiiltiirel isbirligi

ULUSAL AJANSLAR /BIREYSEL HAREKETLILIK ICIN FIRSATLAR

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc1208 en.htm
http://www.programmallp.it/llp home.php?id cnt=1

http://www.grundtvig.org.uk/

PARLEMANTO SECIMI:
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Politik Gruplar:
http://www.europarl.europa.eu/parliament/public/staticDisplay.do?id=45&pageRank=4

&language=EN

Haberler:
http://www.europarl.europa.eu/en/headlines/

Muhtemel Eylemler:

1)QUIZ: Komsularim biliyormusun?

http://www.elargquiz.eu/version3/flash/index flash.html

2)Sinemay1 Kullanma: Genisleme konularimi sunmak icin film parcalar:
(Smirlar, Avrupa Isgiicii piyasasi, kiiltiirel cesitlilik)

3)Yapboz bulmacalar

4)Gazeteler (Makale okurken hissettigin duygularimi yaz ve tartis).

SOZLUK

AB PARASI
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DIJITAL HIKAYECILIK

Boliim 1 Girig

dijital hikayecilik (DH)

Ab-genisleme konularinda hikayecilige tesvik

Ab-genisleme konularini iblag etme metodu olarak neden dijital hikayecilik?

Giris:

Dijital hikayecilik, BBC DH ile ilgili Cardiff Wales’de ilk uluslararasi konferansini
diizenledikten sonra 2003den beri hiz kazanmistir. Teslimat tiirleri ve formun kullanildig
basvurular sayesinde DH’ye ulasmak, Diinya capinda ilgin¢ gelisme ve kaynaklara yol
agmistir. Su an cok sayida ticretsiz indirilebilen DH Kklavuzlar1 ve egitim programlar
mevcuttur.Internet adreslerinin listesi icin buray1 tiklayimz. Fakat, su an kullanilan cesitli
metodlar yiiziinden bazen celigki yasanabilir. Bu egitim programai i¢in, Daniel Meadows ve
Capture Wales takimi tarafindan gelistirilen “kisa form” teknigi icin BBC’ye kesin kaynak
verilmistir. Buradaki formiil, anlaticitmin kendi fotograflarimn kullandigi, yaklasik 2
dakikalik kigisel bir hikaye iiretmektir. Hikayenin ana temasini olusturmuyorsa, video
kliplerden ve ayni sekilde hikayeyle veay anlaticiyla gecerli bir baglantis1 yoksa
miiziklerden de genellikle kacinilmaktadir.

DH aktivitelerini yiliriitmenin bir¢ok yolu vardir. Bunlar; resmi miifredatin bir parcasi
olarak sinifta, belli bir zaman cizelgesi dahilinde calisma gruplarinda, bireysel olarak/bos
zaman gecirme seklinde ve bir komisyona dayanarak yapilanlardir. Bu klavuz, DH icin
caligsma grubu kurma iizerine yogunlasacaktir.

Detales projesi DH iiretim amacinda olan “diisiik maliyetli” teknoloji kullanimini
destekliyor. Avrupa icerigi kapsaminda, “diisiik maliyeti”in tanimi1 zordur, bu yiizden proje
takimi, Avrupali mukimlerin malzemeye harcayacaklar1 ortalama miktar1 belirlemesini,
baslangic noktas1 olarak almistir. Envanter bir ortaktan digerine gore degisir ama her
grubun malzeme listesiin Euro cinsinden yaklasik maliyeti klavuzda belirtilmistir.

Bu klavuzu yazarken, genellikle yazilhimin siirekli degismesi ve bu yiizden klavuzlarin kisa
siirede gecersiz kalmasi yiiziinden ve ortaklarimizin kendi iilkelerinde ellerinde bulunan
yazilimlar1 kullanma esnekligini istemis olmalari tizerine, her bir yazilim i¢in egitim verme
hem cok zaman alacagindan hem de cok maliyetli olacagindan belli bagh yazilimlar icin
egitim vermekten kacinma seklinde bir secim yapilmistir. Fakat internetteki belirli
egitimlerin baglant1 adresleri vardir ve bu klavuzun iginde vurgulu bigimde yaymlamistir.

Boliim 2 Klavuzun bu boliimiiniin kullanimi

Klavuzun bu boliimii, diinya ¢apindaki DH iiretimi konusunda referans niteligi tasir ve
daha iyi pratik kaynaklariyla baglanti kurar. Bu klavuzun amaci; kendi hikayelerini
olustururken hikaye anlaticilariyla ve seminer katihmecilariyla bir ¢ok kullanigh arag
paylasmak ve onlara iyi bir pratik saglamaktir. Bu boliim; yalmzca yazdirilabilen yada
kaynak olusturan bir birim olmaktan ¢ok, dinamik bir sekilde ara¢ oneren, rehberlik eden
ve dijital hikayeciligin diinyasindan bakis acisi saglayan ve baskalarinin calismalarindan
ornekler sunan aktif bir belge olmas i¢in tasarlanmistir. Detales projesi kapsaminda DH
tiretimini desteklemek icin, iicretsiz indirilebilen, yazdirilabilen baglantilar ve kaynaklar
icerir.

Boliim 3 Ab-genisleme konularinda hikayecilige tesvik
1. modiliin sonundaki etkinliklere bakiniz
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Boliim 3 Dijital meddahlar i¢in araclar

Hizh Baslangi¢ Rehberi

Ucretsiz egitim klavuzlar1 ve kaynaklar i¢in baglant1 adresleri buray: tiklayiniz
Yazili Metin Sablonu

Hikaye Gelisim Sablonu

Mouse mat/ Onemli DH Ayarlar1 Basimi buray tiklayiniz

Boliim 4 Egitmenler icin Araclar

Dijital Hikayecilik Siireci Aciklanmistir

Seminer icin dogru ortamin secilmesi

Hikayecilik Grubu Toplantisi

Bir DH Semineri icin Calisma Semasina ulagsmak icin buray tiklayiniz
Detales Projesi icin malzeme listesi

Dijital Hikayecilik Siireci Aciklanmistir

DH siirecinde birden ¢ok model vardir. Cesitli tiir ve metodlar1 goriintiilemek icin Burayi
tiklayimiz. Ama basit tabirle, DH siireci asagidaki cizimi yapilmais yolu takip eder.

v

1: Ozet 2:Yazma 3: Kaydetme 4: Duzenleme —* 5: Paylama

Burada her boliimii daha detayh bir sekilde inceleyelim:

1:0zet: Genellikle, hikdye anlatici adaylarina icerigin, siirecin ve bazi DH 6rneklerinin
tanitildig1 anlama boliimii olarak bilinir.Bu; anlaticilar icin, birbirleriyle ve egitmenleriyle
kaynasmalar1 i¢in bir sanstir. Ortam; isbirlik¢i olmali ve resmi olmamalidir, anlaticinin
yasama ihtimali olan korkularina engel olmak i¢in ¢aba gosterilmelidir ve gereksinimlerini
rahatlikla isteyebilecekleri ve soru sormaktan cekinmeyecekleri bir ortam olmahdir. Bu
derste; hikayelerin yeterince iyi olmadig korkusu, becerileri yada kendilerine giivenlerinin
az olmasi gibi DH’yi cevreleyen konular1 acikliga kavusturmak onemlidir. Ozet boliimiinii
kapsayan onemli boliimler:

e DH siirecinin 0gelerini arastirma

» Siirecin agiklanmasi ve zaman 6l¢iitiinii belirlemek

* Senaryonun ne zaman yazilacagl, fotograflarin ne zaman getirilecegi gibi ileriki
oturumlarda ihtiyac¢ duyulacak seylerin detayh bir sekilde bildirilmesi

* Temel ama zaruri yasal/telif hakki tavsiyesi
http://www.zargan.com/sozluk.asp?Sozcuk=copyright - #

* Onay siirecinin tanitilmasi

2: Yazma: Normalde yazma siireci ‘hikaye dongiisii’yle baslar. Bu oturum, anlaticilar1 grup
olarak birbirine baglamak ve i¢lerindeki dogal hikayecilik giiclerini harekete gecirmek i¢in
tasarlanmistir. Hikaye dongiisii, 2 ve 4 saat arasinda degisken uygun zaman araligina
uyarlanabilir. Asil amag; senaryolarin miisveddesinin yazilmasi ve ses kaydi icin
tamamlanmasini saglamaktir. Hikaye dongiisiiniin ii¢ esas ilkesi sunlardir:
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* Herkes katihmcidir (egitim alanlar, teknisyenler, gozlemciler vs.)

* Hic¢ kimsenin anlayamadig1 birsey yiiziinden, kabiliyet yada giiven eksikliginden
dolay1 6ziir dilemesine izin verilmez

* Hikaye dongiisiinde soylenen her sey o odanin icinde kalir yani mahremiyet esasi
gozetilmektedir

Hikaye halkas1

Hikaye halkasi bir cok etkinligi icerir ve bunlar bir sonraki boliimde agiklanacaktir. Bunlar
zaman alabilir bu yiizden egiticiler ayrilan zamana bagh olarak bir se¢im yapma
egilimindedirler. Hikayenin en etkin bir bicimde nasil olusturulacagi hakkinda onemli
ipuclarin1 gormek igin Burayr tiklayiniz. Hikaye halkasinin sonunda, her anlatica
hikayelerinin konularini bilmeli ve ideal olarak ilk taslak okunmaya hazr halde yazilmis
olmalidir. Henhangi bir anlaticitnin okuma konusunda giiclilk cekmesi durumunda,
roportaj seklinde bir anlatim ortaya koymak gibi goz oniinde bulundurulacak farkh
secenekler vardir. Hikaye halkasinin sonuna kadar, bu anlaticilar bir kez daha, roportajin
odak noktasi ve kullanacaklar1 metod konusunda kanaate ermis olmalilardir.

Bu asamanin son durumu parcalar i¢in bir storyboard olusturulmasidir. Takribi bir kural
olarak, her resim icin bir ciimle tavsiye edilmektedir. Bu anlaticiy1 organize eder ve
senaryoda eksik resimler olabilecek alanlar1 Oone cikarir. Anlaticilar kendi diisiince
semalarinda hikayeyi anlatmak igin biitiin fotograflara sahip olduklarini diisiiniirler fakat
storyboard onlara bir ciimleyi resmdebilecek bir ¢ok resimleri oldugunu ancak filmin geri
kalani i¢in higbirseylerinin olmadigin1 hizli bir sekilde dile getirir. Storyboard icin bir
sablona buradan ulagabilirsiniz.

3. Kayit: Bu DHnin teknik kisminin basladig1 noktadir. DHnin basarili olabilmesi i¢in hem
teknik ekipmanin kalitesi hem de ses kaydinin hissedilmesi cok onemlidir. Egitmenin kayit
icin dogru ortami se¢mesi ve anlaticiy1 ses kaydi icin hazirlamasi igin baz beceri ve karar
alma yetisine sahip olmasi gerekir. Profesyonel bir ses kayitcisindan gerekli herseyin
hesabini incelemek icin Buray:r Tiklayiniz

Herhangi bir ses kaydi yada ses efekti se¢mek ve resimleri toplamak da kayit asamasinin
icindedir. DHde kullanilan ¢ogu resim sadece basih fotograf olarak elinizde olabilir ve
bilgisayara taranmasi yada dijital makineyle fotograf haline getirilmesi gerekebilir.
Internetten, sosyal paylasim sitelerinden ve benzeri yerlerden fotograf indirmek alisilmis
bir uygulama haline gelmeye baglamistir. Bu durumda iki onemli nokta goz oOniinde
bulundurulmahdir:

1: resmin boyutu ve ¢oziiniirligi

2: telif hakki

DH i¢in uygun boyut ve ¢oziiniirliik i¢in, burayi tiklayiniz.

Telif hakk ve yasal konular hakkinda bilgi i¢in , buray1 tiklayiniz yada buraw: (sayfa 16-21).

4: Diizenleme

DH iiretmek icin bir ¢ok sekilde diizenleme gereklidir:

¢ Kaydedilmis sesin senkronizasyonu yapilmali ve hatalar ayiklanmalidir

» Fotograflarin diizenlemesi yapilmali, eger taranmissa ozellikle dikkat edilmelidir

» Diizenlenmis ses kaydi, diizenlenmis fotograflar ve baghiklar,DHyi diizenlemek ic¢in
biraraya getirilirler

Diizenleme esnasinda harcanan zamani, yapilan isi hafife almak kolaydir. Cogunlukla

teknik bir siirectir ama basarili bir hikaye olusturmak igin yaratict bakis acilar1 ¢ok
onemlidir. DH diizenlemesi boyunca, parcalar bir araya geldiginde ve ufacik degisiklikler
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muazzam ilerlemeler meydana getirdiginde baz1 muhtesem anlar yasanir. Diizenleme isi
bittiginde, DH tamamlanmis bir film haline getirilip paylasim icin kaydedilir.

5.Paylasma:

Hikayecilik cok yonlii bir siirectir, bu yiizden her hikaye paylasilmahdir. Baz1 DHler genis

bir izleyici kitlesine sunmak i¢in ¢ok 6zeldir fakat biiyiik cogunlugu olusturan geri kalanlar,

insanlarin gormesi icin ulasilabilir hale getirilmelidir. Hikayeleri paylasmanin 3 yolu

sudur:

e Bir DVDye kaydedin, ailenize ve arkadaslariniza gosterin.

* Detales, Vimeo yada YouTube gibi bir web sitesine yiikleyin

* Hikaye icin bir dizi gosterim etkinligi diizenleyin ve calismalarinizla davet ettiginiz
misafirleri sasirtin.

Seminer icin uygun ortami secmek

On yildan az bir sure onceye kadar, DH semineri organize ederken herseyin kusursuz
gittigini garanti etmek, 6zel bilisim teknolojileri ekipmaniyla donatilmig bir mekan, ses
kayit mekanlari, teknik destek personeli ve imkan dahilinde kurumsal fotografci yada
profesyonel TV personeli kullanmak anlamina gelirdi. Dijital devrimin sonucu olarak, bu
siire¢ simdilerde daha az uzmanlik gerektiriyor, ama daha etkili ve verimli ¢alismak igin
bizden oOncekiler tarafindan belirlenmis bazi beceriler hald DH siirecinin onemli
unsurlaridir. Ornegin; calisilacak mekanin dogru secilmesi. Bu alanlar su sekildedir;

1. Brifing mekani
Hikaye halkas1 mekani
Ses kayit odasi
Hikayelerin diizenlenecegi mekan
Film gosterimin yapilacagi yer

aphwDN

“Thtiyaclar icadin sebebidir” diye bir tabir vardir, bu yiizden, belli bir yere kadar, seminer
ortami kurumsal faktorler ve dis etkenler tarafindan onceden hesaplanma egilimdedir
fakat bir semineri planlarken dikkatli bir sekilde goz oniinde bulundurulmas: gereken bir
dizi konu vardir. Seminer i¢in kullanilacak odalar1 her zaman bastan kontrol edin ve ise
yaramayacagini diislindiiklerinizi degistirmeye calisin.

1. Brifing icin egitmenin hikayeleri diizgiin bir sekilde sunabilecegi herhangi bir yer
miisaittir. Sesin odanin en arkasindan bile duyulabilir olup olmadigimi ve ekrandaki
resimlerin herkes tarafindan goriiliip goriilmedigini her zaman kontrol edin. Iceriye
direkt gilines 15181 alan ¢ok aydinlik odalardan ve giiriiltiili mekanlardan kacinin
clinkii bu oturumun amaci yeni hikaye anlaticilarina ilham vermektir, onlar1 ne olup
bittigi konusunda merakta birakmak degil.

2. Hikaye halkasindaki ortam; daha verimli ¢alisabilmek i¢in, acil durumlar haricinde
rahatsiz edilme durumundan uzak, kapali bir mekan olmalidir. Katilimecilar,
herkesin birbirini gorebilecegi sekilde, grubun genisligine gore ayarlanmis yeterli
sayidaki masanin etrafina rahat bir sekilde oturabilmelidir. Illa daire seklinde olmak
zorunda degildir, licgen yada kare de olabilir. Giiriiltiili koridorlar1 olan, gorsel
dikkat dagiticilar1 olan odalardan kacinin. Hikaye halkasindaki birinin isteyecegi
son sey, katihmcilarin yarisinin yan binada birine gelen kargoyu izliyor olmalaridir.

3. kayit yeri cok onemlidir ve en iyi sonug i¢in bir ka¢ deneme yapilmasimi gerektirir.
Goriiniir duvar agiklig1 cok olmayan ve perde, hali gibi yumusak mobilyas1 ¢cok alan
bir oda se¢meye calisin. Bu yankiy1 azaltacaktir. Test etmek icin ellerinizi ¢irpin ve
yankiy1 dinleyin. Diizgiin bir ortamda yankiy1 farketmezsiniz bile. Etrafta konusan
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insanlar, yayalar yada yakindan gecen yol gibi sesler var m1 diye disariy1 dinleyin.
Sizin duyabildiginiz herhangi bir seyi mikrofon da duyabilir ve DH ses kaydindaki
dikkat dagitic1 sesler, hikayeyi mahvedebilir. Modern bir arabanin i¢cinde ses kaydi
yapmak giizel bir fikirdir. Sessiz bir yere parkedilmis sekilde, kapilar da kapaliysa,
DH ses kaydi icin arabanin icindeki akustik ortam miikemmel olabilir. Her zaman
bir deneme kaydi yapin, kalite ve netlik icin kayd1 dikkatli bir sekilde inceleyin..

4. Yalnmizca birkag yilin tam aksine, bu gilinlerde, DH diizenlemesinde diziistii bilgisaya
kullanmak gosteriyor ki, laptoplar neredeyse her alanda etkili bir bigimde
kullanilabilirler. Fakat software derslerini en iyi sekilde vermek igin, biitiin
anlaticilarin ekran1 rahatlhikla gorebildigi, egitmenin de anlaticilarin bilgisayar
ekranini gorebildigi, projeksiyon cihazi olan bir ortam secin.

5. Hikayelerin sunumu icin brifing salonu kabul edilebilir fakat eger aile bireyleri ve
arkadaglarin da davet edildigi genis bir grup so6z konusuysa, projeksiyonun
yerlestirilebilecegi uygun bir ortam gereklidir.

Anlaticilara, siireci basariyla tamamlama konusunda yardimei olmak.

Giiven: bir¢ok anlatici icin, ses kaydin1 yapmak, diger herseyden daha sinir bozucudur.
Bunun {istesinden gelmek icin, egitmen, anlaticiya giiven asilamali ve “dogla” bir
performans sergileyebilecekleri konusunda anlaticilarin  kendilerine inanmalarim
saglamahdir.

Hikaye Anlatma Cemberi

Bir workshop’un 6nemli kisimlarindan biri, tiim katihmecilarin hikayelerini digerleriyle
paylasmaktan mutluluk duymalarim1 saglamaktir. Hikaye Anlatma Cemberi, yeni bir
grupta buzlar1 kirmaya yardimci olmasi icin hikayeli oyunlar ortaya koyar ve insanlarin
birbirleriyle tanismalarina firsat verir. Bazilar1 workshop’a anlatacaklar1 hikayeye dair
higbir fikri olmadan geliyor, ya da belki de, anlatmaya deger ilging bir seyleri olmadig:
hissini tasiyorlar. Hikaye anlatma ¢emberi ve oyunlar, yalnizca workshop’a baglamanin
eglenceli bir yolu degil aym1 zamanda katilmcilarin 6zgiivenlerini artiran ve onlara kendi
hikayeleri icin fikir edinmelerini saglayan bir yontemdir. Kendi hikayeleri i¢in halihazirda
fikir sahibi olan katilimcilar icin ise, hikaye anlatma cemberi, yalnizca fikirlerini grupla
paylasma firsat1 vermekle kalmiyor aym1 zamanda diger kisilerin iletisim metodlarindan
fikirler kapma ve dolayisiyla kendi hikayelerini gelistirme sans1 da veriyor. Bu seansin
odak noktasi, tiim katilimcilarin, ses kaydina hazir hale getirerek hikaye miisveddelerini
sonlandirabilecekleri bir yere varmaktir. Saat calismaktadir ve egitmen de bastan beri bu
durumun farkinda olmahdir.

Senaryoyu Kurgulama

Kullanilan odanin oldukca sessiz ve tenha olmasi 6nemlidir ki, katilimcilar rahatsiz
edilmeden soyutlanabilsinler. Egitmen herkesin esit katihm firsatina sahip olmasi i¢in
oturma diizenini daire seklinde ayarlamalidir. Egitmen, hikaye oyunlarinda liderlik eder,
rol alir, kisilerin 0zgiiven gelistirmelerine yardim eder ve seans sonunda geri doniit alir.
Herkesin kendini rahat hissetmesi saglanmali ve atmosfer baskici olmamalidir.Masanin
etrafinda hicbir teknolojik alet olmamalidir; higbir bilgisayar, cep telefonu (kapali olmali)
ya da dijital kayit chazlar1 vb hicbir sey.

Hikaye Anlatma Cemberi icin Gerekli Donanim Egitmen sunlar1 tedarik
etmeli:

Kalem ve kagit

Flipchart (Kagt tahtas1) (oyun 3)
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Icinde ev esyalari olan bir canta (oyun 4)

Bir kutu kibrit ve bir bardak su (oyun 9)

Hikaye Anlatici sunlar1 tedarik etmeli:

Kendisince onemli bir esya — bu hikaye anlatiminda kullanilabilecek bir fotograf olabilir.
Kendi hikayesinin yazicidan ¢ikarilmis bir miisveddesi.

Oyunlar

‘Oyun’ kelimesi, baz1 katihmcilarin gozlerini korkutup yildirabilecegi ya da oyun oynama
fikrine kendilerini kapatabilecekleri ihtimalinden dolayi, hikaye anlatma cemberinin
basinda ihtiyath kullanilmahdir. Grubun kendine giiveni arttiktan sonra bu kelime daha
fazla telaffuz edilebilir. Asagidaki ilk tli¢ aktivite buzlar1 kirma faaliyetidir ve gruptakilerin
birbirlerini tanimaya baslamalar1 i¢in bir kaynastirma yontemidir. Bunlar, insanlarin
cesaretlenmelerine yardim eder ve herkesin anlatacak bir hikayesi oldugunu farketmesini
saglar. Tiim oyunlar eglenceli olmal ve yarisma seklinde olmamalidir. Asagida, bir hikaye
anlatma cemberi igin gerekli olandan cok daha fazla oyun bulunmaktadir, bu yiizden
bazilarini secin ve deneyin. Mesela, bu satirlarin yazari, kisa zaman once Detales projesi
icin bir hikaye anlatma ¢emberi yonetti ve asagidaki listeden 3, 6 ve 10 numaral hikayeleri
secti. Aktivite 13 katilimei ile 2 saat siirdii.

1. Yanindaki kisiyle roportaj yap (buzlar: kirma aktivitesi)

Bu, gruptakileri tanimanin faydali bir yoludur ve insanlar hakkinda normal yollarla
tanisarak toplanabilecek bilgiden daha fazla bilgi saglamaya yardim eder. Bagkasiyla
alakal bilgiyi paylasmak kendinden bahsetmekten daha kolaydir. Bu roportaj, grubun
rahatlamasi ve hikayelerini anlatmaya yeterli giiveni duymalari i¢in iyi bir yoldur.

2. isimleri Hatirlamak (buzlari kirma aktivitesi)

Bu oyun, hususen daha ¢ok genc yas calisma grubuna uygundur.

Grubun bir iiyesi, kendisini tanitir ve paylasmak istedigi bir gercegi soyler, yanindaki ise
bu bilgiyi tekrar eder ve o da kendisini tanitarak bir bilgi ilave eder. Sira son kisiye
geldiginde ise hatirlanacak ¢ok sey vardir - egitmen bu rolii kendisi i¢in segebilir.

Mesela: John soyle der: ‘senin adin Mary ve golf oynamay: seviyorsun, sen Pete’sin ve
davul calwyorsun, sen Janet’sin ve maskeli balolar icin kiyafet hazirliyorsun ve benim
adim John ve ortimcekten hoslanmam.”

3. Sacma Kelime Oyunu (buzlar: kirma aktivitesi)

Bu insanlara, birbiriyle ilgisiz bir dizi kelimeden hikaye yapma sanatim1 6greten faydali bir
oyundur. Grubun her bir iiyesinden bir kagida bir kelime yazmasi istenir — isimler bu is
icin cok iyi olur. Kelime yazmada sikint1 cekenler icin resim cizmeleri de aymi derecede
etkilidir. Egitmen, kagitlar1 toplar ve tiim kelimeleri ve resimleri flipchart’a (kagit tahta)
aktarir. Her bir katihme tahtadaki kelimelerden bir hikaye yapar ve sonra onu yiiksek
sesle okur. Iki kisiden aym1 hikaye nadiren cikacaktir. Hikayenin kalitesi 6nemsizdir,
aslinda ne kadar sira disiysa o kadar iyidir. Bu oyun, katilimcilar1 gevsetmek ve onlara ne
kadar degerli katkida bulunabileceklerini hissettirmek i¢in iyidir.

Mesela: Elma, gozliik, saat, uzun, araba, pembe, (wood) tahta, ayakkaba.

Bayan Wood(tahta) saate sOyle bir bakti ve okul zilinin ¢almasina sadece on dakika
kaldigin1 gorerek rahatladi. Icinde maalesef hi¢c para olmayan ciizdan1 ve hafta basinda
unuttugu ayakkabisinin yaninda, arabasinin arkasinda yuvarlanirken buldugu bayan
pembe elmay1 yemeye cok sabirsizlaniyordu. Elmaya bakti ve uzun zamandir orda olup
olmadigim1 merak etti. Achktan oliiyordu ve hic parasi1 olmadig: icin onu yemekten baska
secenegi de yoktu. ‘belki de gozliikciiye gitmenin zamam geldi’ dedi kendi kendine,
‘herhalde gozliige thtiyacim var.’

4. Gizemli Nesneler

Grubun her iiyesinden, egitmen tarafindan hazirlanan hafiza cantasindan rastgele bir sey
secmesi istenir. Daha sonra onlardan, nesnenin anmimsattigi duygular1 ve hatiralar
paylasmalari istenir. Eger grup iiyesinin soyleyecek bir sey aklina gelmiyorsa, farkl bir
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nesne secimi isleri kolaylastirir. Egitmen gerektiginde yardimeci olup yiireklendirmeli ki,
herkesin nesne ile irtibat1 olsun. Nesneler sunlar olabilir: oyuncak araba, uzaktan
kumanda, sulama tenekesi, corba konserve kutusu, tren bileti, yani hafizalan
harekete gecirebilecek seyler.

Egitmen hikayenin hangi kisimlarinin iyi oldugunu gosterebilir ve soru sormak hikaye
anlaticinin kesfetmek isteyebilecegi ilging temalarin ortaya ¢ikmasina yardimer olabilir.
Mesela:

Egitmen torbadan tren biletini secer.

‘Bu bana kiiciikken Edinburg’a yaptigim bir yolculugu hatirlatiyor. Cok heyecanhydim
ciinkii daha once Iskocya’ya hi¢ gitmemistim. Bir kaleyi ziyaret ederek ve tartan
kumasuuin yapimn izleyerek cok giizel bir giin gecirdik. Babam ogle yemeginde Haggis
ismarlad ciinkii bu Iskocya’ya ait bir lezzet, fakat sevmedi.’

Egitmen bu ziyaretle ve eve doniisle alakal sorular sorar.

Hikaye anlatic1 soyle bir seyler ilave edebilir:

‘Trene bindik ama cok geciktik ciinkii kars: koltuktaki adam hastalandi ve hastaneye
gotiiriilmeliydi. BAbamla ben yolculuk boyunca onunla kaldik ciinkii adam yalmzdi.
Iskocya yolculugumuz diisiindiigiimiizden uzun siirdii.’

Dikkatli sorular sormak, hikayenin daha ilging taraflarini ortaya cikarabilir.

5. Cocukluk oyuncagi ya da oyunu

Bu, hikaye anlatic1 hakkinda c¢ok seyler ortaya c¢ikarabilir. Onlar1 cocukluklarina gotiirmek,
hayatlarinin sekillenmesinde miihim rol oynamis duygu ve hatiralar acip genisletme adina
faydal olacaktir. Bu, asi bir ¢izgiyi, pasif bir tabiati, bir maceraperesti, grup liderini ortaya
cikarabilir ya da belki de belli bir yasa gelmis nesil icin oyuncaklarin ¢cok degerli oldugunu
ve gecistirilecek bir sey olmadigini gosterebilir.

Mesela:

‘Cocukken sahip oldugum en degerli sey bisikletimdi. O benim tasihmdi, kacis ve kesif
kabiliyetimi arttiran bir seydi ve benim icin 6zgiirliigii temsil ediyordu. Benim elime ilk
gectiginde bisikletim yeni degildi, annem ve babam onu bir miizayededen almist1 fakat
onceden temiz kullamlnmsti. Vitesi yoktu, zinciri biraz gevsekti ama benim icin sorun
degildi bu, ciinkii o bana aitti. Oraswyla buraswyyla oynarken, frenleri ayarlayip
lastiklerini sisirirken saatler gecirirdim ve cok diizenli olarak temizlerdim. Hatirhyorum
bir giiniin tamamum onu laciverte boyayarak gecirmistim ve muhtesem goritiniiyordu.

O bisikleti aldigimda daha sekiz yasindaydim fakat birlikte muhtesem maceralar
yasadik. Bir sise su ve bir torba da patates cipsi alarak, arkadasim Clare ve ben diizenli
olarak kasabaya kadar 20 mil bisikletle giderdik. Annem bunu o6grenseydi kiiplere
binerdi. Ama Clare gibi bisikletim de iyi bir arkadasti ve asla sirlarim ifsa etmezdi.”

6. Kisisel fotograflar

Fotograflar cok kisisel seylerdir ve kendi baslarina kisinin hikayesini anlatirlar. Hikaye
anlaticilarinin 6nemli fotograflarim calisma grubuna getirmesi ve gruptaki baskalariyla
degis tokus yapmasi cok faydalhidir ki bu yolla ellerinde kendilerine gore yeni resimler
olacaktir. Egitmen herkesi elindeki fotografla alakali bir hikaye yazmasi igin tesvik
etmelidir. Herkes hayali hikayeler yazip bunlar1 anlattiktan sonra, fotografin sahibi de
fotografla alakali kendi hikayesini anlatir. Bu, goriintiilerin farkh algilanmasini 6zetleyen
ilging bir alistirma olup hikaye anlaticilarina tanimadiklar bir diinyanin kesfi i¢in ozgiirliik
saglar.

7. Kararini ver

Katihmcilardan hayatlarinda miithim bir karar aldiklar1 bir zaman hakkinda yazmalari
istenir. Canlar1 istedigi gibi anlatmakta serbesttirler ama tam elli kelimeyle
siirlandirilirlar. Bu oyun iki amaca yoneliktir. 11ki, hayatta miithim bir karar alma ve
bunun sonucunda ortaya c¢ikan duygular temasina bakar. Ikincisi, onlara metni siki siki

inceleme degeri agilamay1 hedefler.
8. Ilk kez
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Hikaye anlatici, 10 dakikalik zaman icinde, hayatinda ilk kez yaptig1 bir seyi ve bunun
kendisini nasil hissettirdigi, bagkalarina nasil tesir ettigi hakkinda yazar. Hikaye daha
sonra gruptaki digerleriyle paylasilir.

9. Kibrit Oyunu

Egitmen, Kkibrit kullanmanin odada yangin alarmm faaliyete
gecirmeyeceginden ve her hikayecinin elinde, kibrit parmag: yakmasin diye
icinde sOondiirebilecegi bir bardak su oldugundan emin olmahidir.

Bu oyun odaklanma, konusma netligi ve ¢cok kisa bir zaman diliminde soyleyebilecegi
herseyi soyleme acgisindan faydalidir.

Hikayecilere tutkular1 hakkinda bir hikaye hazirlamalar i¢in 10 dakika ver. Bu, tutku
hissettikleri bir insan, esya, yer ya da herhangi bir sey hakkinda olabilir. Her hikayeci
sirayla hikayesini anlatir ancak yalnizca kibrit yanip bitinceye kadar zamanlar1 vardir.
Yanmakta olan kibrit, dogrudan hikayenin can alici kismina zihni odaklamaya yardimeci
olur.

10. Sevgi/Nefret

Her katihmer sevdigi 10 seyin ve nefret ettigi 10 seyin listesini olusturur ve bunu
gruptakilere okur. Bu, liste potansiyel bir hikaye iiretebileceginden dolay1 faydahdir ve
Egitmene temalar1 tam olarak kesfetme firsati verir. Egitmen daha sonra onlari, seslerinin
tonuna ve vurgusuna duygularim katarak, listeyi tekrar okumalar icin tesvik eder ki bu
calismanin is hikayeleri kaydetmeye gelince faydasi goriilecektir.

11. Uc Nesne

Egitmen her hikayecinin, kendileri i¢in 6nem arzeden ii¢ nesneyi listelemelerini ister.
Mesela: Araba, ugurtma ve el cantasi. (Hikayeci araba delisi, el cantalar1 koleksiyonu yapan
bir ugurtma meraklhsidir.)

Hikayeciden daha sonra kendisi icin en ¢ok sey ifade eden nesneyi secmesi ve o konu
etrafinda yazmasi istenir.

Ve Sonra:

Egitmenin yardimiyla, yukaridaki oyunlardan {icii oynandiktan sonra ortaya cikan
temalardan biri, hikayecinin kisisel hikayesinin temeli olmas i¢in genisletilir.

Son Olarak:

Katihmailar, ilk yazdiklar1 miisveddeleri gruba okumalar icin davet edilir. Egitmen
tarafindan doniit verilir diger katilmecilar da destekleyici yorumlar yaparlar. Hikaye
anlatma cemberi, gliclii bir hikaye metni i¢in bir ka¢ teknik ve numara 0grenmek icin
igbirliginin onemini vurgulayarak, hikayelerin son seklinin kalitesini yeni bir seviyeye
firlatir.
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